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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,

b

Fraccion IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, el @
Director General del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila,
presento para aprobacion del Consejo de Administracion, el
Presupuesto Anual de Ingresos correspondiente al ejercicio

2024, el cual fue aprobado el dia 30 de octubre del arno 202%.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones
vinculadas a la presupuestacion de los ingresos, se expide el
Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2024, cuyo

objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal

Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y locs Municipios, Ley Reglamentaria
del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de

Zaragoza y demas legisiacion aplicable.

con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad /V
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como
sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En el ejercicio fiscal del 2024 el Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, estima percibir ingresos provenientes de cuotas y
aportaciones de seguridad social y de ingresos por venta de bienes y servicios y el resto de
los ingresos establecidos en la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 2.- Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudaran de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y en su caso, conforme a los términos de
los contratos y disposiciones que reglamenten a unos y otros.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Il.  Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal de |
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes de las
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cad
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

lll. Clasificacion por Rubro de Ingresos: Clasificacién presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes tradicionales

de recursos tales como impuestos cuotas y aportaciones de seguridad social;™=

contribuciones de mejora; derechos; productos; aprovechamientos; ingresos por
venta de bienes prestacion de servicios y otros ingresos; participaciones,
aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos
distintos de aportaciones; transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones,
y pensiones y jubilaciones e ingresos derivados de financiamiento.

IV. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacion municipal mayoritaria.

V. Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los

ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las trasferencias federales etiquetadas.
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Evaluacion al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y elementos
metodologicos cualitativos y cuantitativos que permitan realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los entes publicos, politicas publicas, programas y
proyectos bajo los principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan
conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque.

Ingresos Estimados: Es el Ingreso que se aprueba anualmente en el Presupuesto
de Ingresos, e incluye los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los estimados en el presupuesto de ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas ya portaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servici
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos(po
parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica estable con claridad |
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad; asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programas que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste el
Estado en sus funciones de derecho privado.

Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus
recursos; asi mismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la
materia.
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Presupuesto de
gresos 2024

TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 2.- La estimacion global de los ingresos asciende a $634,856,026.00 y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar

como sigue:

l.- Clasificacion por Rubro de Ingresos

Productos

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila Ingreso
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024 Estimado

Total $634,856,026.00
Impuestos $0.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecolégicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Pendientes de Liguidacién o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $623,807,897.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $623,807,897.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Contribucidn de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liguidacién o Pago
Derechos $0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio Publico $0.00
Derechos a los Hidrocarburos (Derogado) $0.00
Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

$0.00
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Productos $0.00
Productos de capital (Derogado) $0.00
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liguidacion o Pago
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Antenores Pendientes de Liguidacién o Pago
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos $11,048,129.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

$11,048,129.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No $0.00
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Manetarias con Participacion Estatal Mayontana

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresarnales Financieras $0.00
No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos $0.00

Auténomaos

Oftros Ingresos $0.00
Participac_!or_ws. Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias y Asignaciones $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales (Derogado) $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Analogos (Derogado) $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y el Desarrollo $0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento interno 3090
Endeudamiento externo $0.00
$0.00

Financiamiento Interno
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Il.- Clasificacion Econdmica

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024

. Ingreso Estimado

1 INGRESOS $634,856,026.00
1.1 INGRESOS CORRIENTES $634,856,026.00
1.1.1 | Impuestos $0.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social $623,807,897.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras $0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes $0.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad $0.00
116 gfnn;?e::rziliges y Servicios de Entidades del Gobiemno General/ Ingresos de Explotacion de entidades $11,048.129.00
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas $0.00
1.1.8 Transferencias. Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos $0.00
119 Participaciones $0.00
"2 | INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.21 Venta (Disposicidn) de Activos $0.00
121 Venta de Activos Fijos $0.00
1212 | yenta de Objetos de Valor SO-OP’
1213 venta de Activos No Producidos SO.Gb
122 | pisminucion de existencias $0.0
123 | |ncremento de la depreciacidn, amortizacion, estimaciones y provisiones acumuladas $0.00
1.2.4 Transferencias. asignaciones y donativos de capital recibidos $0.00
12,5 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica $0.00
§ FINANCIAMIENTO $0.00
31 | FUENTES FINANCIERAS $0.00
3 Disminucion de activos financieros $0.00
312 Incremento de pasivos $0.00
3.1.3 $0.00

Incremento del patrimonio

lll.- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

- Ingreso Estimado,

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024

1 No etiquetado $634,856,026.00
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $634,856,026.00
15 | Recursos Federales $0.00
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16 | Recursos Estalales 50.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 Etiquetado $0.00
25 | Recursos Federales %900
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Total de Ingresos $634,856,026.00

En términos de los establecido en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera en las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicién podran
destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios del
ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de
funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

o La fuente de los ingresos ordinarios y/o extraordinarios, asi como los ingresos
recaudados con base en las disposiciones locales, y

o Las obligaciones de garantia o pago causante de la deuda publica u otros pasivo
de cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores!
incluyendo la disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos
contraidos directamente o a través de cualquier instrumento juridico considerando
o no dentro de la estructura organica de la administracion publica correspondiente,
y la celebracion de actos juridicos analogos a los anteriores y sin prejuicio de que
dichas obligaciones tengan como propdsito el canje o refinanciamiento de otras o
de que sea considerado o no como deuda publica en los ordenamientos aplicables.
Asimismo, la composicion de dichas obligaciones y el destino de los recursos
obtenidos.

Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley 1
General de Contabilidad Gubernamental y a la Norma para armonizar la presentacion de la [
informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional | W\
de Armonizacion Contable para regular el citado articulo. (

_ TiTULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional a la
iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
se adjunta al presente presupuesto de ingresos, el Anexo | denominado Informacion
Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.
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Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentaciéon del presupuesto de ingresos, se
incluye la informacion disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempeno de
los programas y politicas publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de
Desempeno, que contiene la ultima evaluacion externa del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion.

] TiITULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefo. Los cuales son congruentes con el Plan
Estatal de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

9

1 ”7
&

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO Ill denominado Programa de Ingresos, el cual
contiene objetivos anuales, estrategias y metas.

Articulo 8.- Con fundamento en los establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presen
presupuesto de ingresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afio
considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Economica
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con base en el Formato 7a)
Proyecciones de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

J

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila
Proyecciones de Ingresos - LDF
(PESOS)
{CIFRAS NOMINALES)

Afio.en
Cuestion (de
Concepto (b) Iniciativa de Ao 1 (d) Afio 2 (d) Aiio 3 (d) Afio 4 (d) ﬂfio 5(d)
Ley) (c)
2024 2025 2026 2027 2028 2029

1. Ingresos de Libre Disposicién
(1=A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L)

$634,856,026.00

$653,901,706.78

$673,518,757.98

$693,724,320.72

$714,536,050.34

$735,972,131.85

H. Participaciones

A. Impuestos $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Cuotas y Aportaciones de
p ; 7 !

Sequridad Social $623.607,897.00 | $642,522.133.91 | $661,797,797.93 | $681,651,731.87 | $702,101.283.82 | $723,164,323.34
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Otros $11,048,129.00 | $11379,572.87 | $11,720960.06 | $12,072,588.86 | $12.434,76652 | $12.807 80952
Ingresos

$0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
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I. Incentivos Derivados de la J
Colaboracién Fiscal $0.00 §0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J. Transferencias y Asignaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
K. Convenios $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Disposicién
2. Transferencias Federales
: 0.00 0.00 | ¥ 0.00 0.
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) ' » 3000 o ¥ 5090
A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios £0.00 $0.00 5000 30.00 $0.00 £0.00
C. Fondos Distinlos de $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Aportaciones
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Pensiones y Jubilaciones
E._Olras Transferencias Federales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £6.00 @
Etiquetas
3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 3[1/
A Ingresos Derivados de
Financiamiento $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 =
?‘i_-_r;fglgf Ingresos royeciados §634,856,026.00 | $653,901,706.78 | $673,518,757.98 | $693,724,320.72 | $714,536,050.34 | $735,972,131.85 .
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre 000 3000 0,00 »9.00 000 30,00
Disposicion
2. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales 310 30,00 50.00 30,00 $0.00 $0.00
Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0
Financiamientos (3=1+2) ) ) : :

Articulo 9.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompanados de propuestas de
accion para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5

de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

|.  Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila para el afio 2024, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y
forma las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico para

los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Il.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con
sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal

mayoritaria.
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Por lo que, con base en dicha definicion, el Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, no cuenta con deuda
contingente para el ano 2024.
lll.  Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accion para enfrentar
los riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir el
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2024.

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un
periodo de los cinco ultimos afo y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el formato 7c¢)
Resultados de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

=
o
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Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila
Resultados de Ingresos - LDF
(PESOS) e
Afio del
Afio 51(c) Afio41(c) Afio 31(c) Afio 21 (c) Afio 11(c) Ejercicio
Concepto (b) Vigente 2(d)
2018 2018 2020 2021 2022 2023

1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+CHD+E+F+G+H+1+J+K+L) $524,065,037.97 | $569,145,761.60 | $514,704,546.73 | $473,348,097.77 | $502,871,791.94 | $394,352,893.88 \
A. Impuestos 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00
B. Cuotas y Aportaciones de
Sequridad Social $452,006,392.50 | $507.226,724 01 | $489.024.161.30 | $469,456,766.55 | $499.673,760.57 | $391,394,503 39 ‘3\_/
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 /
E. Productos $0.00 5000 £0.00 $0.00 $0.00 £0.00
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 5000 50.00 $0.00 $0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Otros $72,05864547 | $61.91903759 | 52568038543 $3,891,331.22 $3.198.031.37 $2,958.390 49
Ingresos
H. Pa[[impacionas £0.00 30.00 50.00 £0.00 $0.00 3000
Colaboration Fiseal 5000 5000 5000 5000 5000 $000
J. Transferencias y Asignaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
K. Convenios $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 |
L. Otros Ingresos de Libre I
Disposicién $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 / /gf
2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ; \
A Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 )
B. Convenios 350.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
C. Fondos Distintos de
Aportaciones so.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales
Etiquetas $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00



A. Ingresos Derivados de
Financiamiento

$0.00

£0.00

$0.00 ]

5000

5000

$0.00

4. Total de Ingresos Proyectados
(4=1+2+3)

$524,065,037.97

$569,145,761.60

$514,704,546.73

$473,348,097.77

$502,871,791.94

$394,352,893.88

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicién

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

2. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

3 Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=1+2)

$0.00

5000

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

l. Los importes corresponden a los ingresos totales devengados.

. Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible.

Articulo 11.- El presente presupuesto de ingresos no contiene el estudio actuarial de las
pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los
Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de
los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
debido a que no cuenta con la obligacion de realizar dicho estudio actuarial de pensiones
en virtud de que sus trabajadores estan afiliados a la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 12.- En términos de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de.
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingreso

excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros
mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso
para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la

institucion.

Articulo 13.- En términos de lo establecido en el articulo 45 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Instituto de Servicio Médico de
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila actualmente no cuenta con
endeudamiento ni financiamientos y por tanto no cuenta con un nivel de endeudamiento en
el Sistema de Alertas, ademas de que para el ejercicio 2024 no se prevé la contratacion de

financiamiento.

Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta Publica 2022

Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta - :
Publica 2022 Verde | Amarillo
Techo de financiamiento de los Ingresos de Libre Disposicién 15% 5%| 0%
Ingresos de Libre Disposicion (monto presupuestado) $587,368,669.00
Multiplicacion del techo de financiamiento por los ILD =
Techo de Financiamiento para la Entidad $88,105,300.35

Formato Financiamiento Neto

Concepto Pro;:’uest
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Financiamiento Neto* $0.00
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales

: $0.00
Etiquetadas

* Se debera desglosar la fuente de pago por Ingresos de Libre Disposicién o Transferencias Etiquetadas, segun sea el
caso

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2024. QO\

g
SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 2 del presente presupuesto sera la '\f

base para elaborar el registro contable del presupuesto de ingresos estimado ; ;
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la
aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con [a
Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egres
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del

Estado de Coahuila, elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet el Calendario

de Presupuesto de Ingresos con base mensual con los datos contenidos en el presente \f¥
decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable C
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de _)
Ingresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Ingresos. /)}/
|

SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 30 dias del mes de
octubre del afio dos mil veintitres.
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Hoja de firmas de aprobacion del Presupuesto de Ingresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2024, por un importe de $634,856,026.00 (Seiscientos treinta y cuatro
millones ochocientos cincuenta y seis mil veintiséis pesos 00/100 m.n.)

C.P. Nancy Alviso Martinez
Subdirectora de Contabilidad de Organismos de la [%.@ Y
La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado _{ ;
de Coahuila de Zaragoza. 3
7

Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez /
SubDirector de Planeacidn y Evaluacion de Desempefio (o —
de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado = =

de Coahuila de Zaragoza. /

Profr. José de Jesus Contreras Gémez

Secretaria del Fondo de Ahorro, Seguro del Maestro,
Gastos Funerarios y Descuento Unico.
Representante de la Seccion 38

del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Educacion.

Lic. Ramiro Martinez Hernandez
Representante de la Universidad Autonoma
de Coahuila.

Ing. Rubén Antonio Favela Torres I
Representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

M.C. Roxana Cuevas Flores e
Representante de la Universidad Autonoma {\—/T)/Z// _ f/ \D
b (L2

1
Agraria Antonio Narro.
.-/

-

Ing. Alejandro Trevifio Saldafia

Director General del Instituto de Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacidn y Secretario
Técnico del Consejo de Administracion

C.P. Florentino Rivera Silva
SubDirector de Auditoria Interna de la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas.
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ANEXO |

Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila Ingreso
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024 |  Estimado
Total $634,856,026.00
Impuestos $0.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecolégicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Pendientes de Liguidacién o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $623,807,897.00 ﬁ
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00 L?Q/
Cuotas para la Seguridad Social $623,807,897.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Segunidad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Contribucion de Mejoras por Obras Puablicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liguidacion o Pago }
Derechos $0.00 )//
Derechos por el Uso. Goce. Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio Publico $0.00
Derechos a los Hidrocarburos (Derogado) $0.00 \-_’
Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liguidacién o Pago
Productos $0.00
Productos $0.00 /i
Productos de capital (Derogado) $0.00 %
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liguidacién o Pago
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos $0.00 /
Aprovechamientos Patrimaniales $0.00
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Accesorios de Aprovechamientos 50.00

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidacion o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos $11,048,129.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00

| Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado $0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No $11,048,129.00
Empresariales y No Financieras
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No $0.00
Financieras con Paricipacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion $0.00 [L/
Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos $0.00 {
Autonomos

$0.00

Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones $0.00

Aportaciones $0.00

Convenios $0.00

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00 :

Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 y
$0.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones 3000 \U“

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales (Derogado) $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos (Derogado) $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrcllo $0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento interno $0.00
Endeudamiento externo $0.00

$0.00

Financiamiento Intemo
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ANEXO Il
Evaluacion de Desempeno

La evaluacién al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtiene
informacion sobre la gestion operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucion de los planes y programas. El objetivo
de estas evaluaciones es brindar nueva informacidn, analisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora, las cuales deberan ser atendidas por los responsables de la operacién
de planes y programas y de la instrumentacién de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al méaximo los recursos, tratando de hacer mas con menos y la economia
en la administracion de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestion publica.
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Evaluacion de Diseno 0
G
Programa Administracion Eficiente
de los Servicios de Salud en IosA

Diferentes Niveles de Atencion

Medica WLF

Instituto de Servicio Médico para —_
los Trabajadores de la Educacién C)
del Estado de Coahuila

Ejercicio 2023

Saltillo, Coahuila a 27 de octubre de 2023
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Quintana Roo 682, Coloma Republica

C.P. 25280, Saltillp, Coahuila, Mexico
Tel (844) 378-06-74

https://gestionpublicaempresarial.com.mx

Resumen Ejecutivo
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Caracteristicas de la Evaluacién

Nombre de la evaluacién: Evaluaciéon Externa de Disefio del Programa Administracién Eficiente de los
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica, correspondiente al ejercicio fiscal 2023,
ejercido por la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.

Fecha de inicio de la evaluacion: 03/07/2023

Fecha de término de la evaluacion: 27/10/2023

Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el disefio de los Programas presupuestario a través del cual se
ejercid el recurso del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes
Niveles de Atencion Medica, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de proveer informacion
gue retroalimente su disefio, gestion y resultados.

8)
Criterios Técnicos de la Evaluacién Qt
A
La Evaluaciéon de Disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los J/
Diferentes Niveles de Atencion Medica ejercido por la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se divide en siete temas y
30 preguntas.

Tabla 1

APARTADO PREGUNTAS' | TOTAL

Justificacion de la creacion y del disefio del programa 1a3 3

Contribucion a las metas y objetivos estatales 4a6 3 )/
7a12 6

Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad

Padrdn de beneficiarios y mecanismos de atenci6n 13a15 3 S,
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16 a 26 11 1
Presupuesto y rendicién de cuentas 27a29 3 C)
Complementariedades y coincidencias con otros programas 30 1

TOTAL 30

Los siete temas incluyen preguntas especificas, de las que 24 fueron respondidas mediante un esquema
binario (SI/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos
empleados en el anélisis.

En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta definidos
para cada pregunta.

Las 6 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un analisis sustentado en
evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el mismo.
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Se respondi¢ “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa evaluado,
explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacién, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio
establecidos por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Descripcion de las Técnicas y Modelos Utilizados

La evaluacion contemplo un total de seis fases:

1. Recoleccion de informacion: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacion
pertinente y necesaria para el andlisis sistematico realizado. 6

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores (_
publicos que participan en el proceso de planeacion, programacién, presupuestacién, ejercicio,
seguimiento, control, evaluacién y rendicién de cuentas de los recursos transferidos a la Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila a través del Programa
Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica.

3. Analisis de gabinete: Fase que contemplo todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso,
asi como la conformacion de los documentos bases para la obtencion de resultados y aspectos
susceptibles de mejora derivados de la evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con
involucrados en el proceso de evaluacion que permitid comparar y retroalimentar el analisis realiza

5. Revision de la evaluacién: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales ?x
vigilé el rigor técnico de la evaluacion.

S

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacién, el resumen ejecutivo y J
el presente formato para la difusién de los resultados de la evaluacién, mismos que fueron entregados
a la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.
Principales Hallazgos de la Evaluacion

No se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar, dado que el disefio del programa cumple de
forma razonable con la normatividad y legislacion aplicable.

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Fortalezas: Avance alto en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas /Ar
presupuestarios. —

Oportunidades: Seguir evaluando de manera constante y oportuna el programa con el fin de mantenerlo
actualizado.
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Debilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar, dado que el disefio del programa ?
cumple de forma razonable con la normatividad y legislacion aplicable.

Amenazas: Posibles cambios y/o reformas en el marco normativo del Presupuesto basado en Resultados lo
cual dificulte su implementacion.
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Conclusiones y Recomendaciones

Se evaluo el disefio de los Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercid el recurso del
Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion
Medica, ejercido por la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente

su disefio, gestién y resultados.

Gesﬁé}{"”;

Pablica

Obteniendose una valoracién final del programa con un cumplimiento alto en cuanto a su disefio.

A,

~

Tema Nivel Justificacion
Justificacién de la creacién y del disefo del programa Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Contribucién a la meta y objetivos estatales Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Paoblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencién Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Matriz de Indicadores para Resultados Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Presupuesto y rendicion de cuentas Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Complementariedades y coincidencias con otros Alto NGSe sosils Sain Hallazges U8 MpoAaRGA
programas
T TR 'Vqloticiqq:-ﬂnfal-_.- st Alto

Y
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Anexos
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Antecedentes

El objetivo de la evaluacion de la politica de desarrollo social es revisar periédicamente el cumplimiento del
objetivo social de los programas, metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar ylo
suspender. De igual forma, el Programa Anual de Evaluacion 2023 y los Términos de Referencia de la
Evaluacion del Gobierno del Estado de Coahuila, establecen los tipos de evaluacion, entre los que se
encuentra la Evaluacion de Disefio, la cual busca identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis
de la congruencia del disefio del programa, mediante un andlisis de gabinete con base en la normatividad de
cada programa.

Este tipo de evaluacion (Diseno) es un instrumento dirigido a los programas de nueva creacién, ya que permite
tomar decisiones para mejorar la légica interna de un programa, es decir, saber si su esquema actual
contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado.

Para llevar a cabo estas evaluaciones, actualmente existen dos Términos de Referencia (TdR) vigentes,

emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), a decir d
los siguientes:

1. TdR de la Evaluacion en materia de Disefio con trabajo de campo

2. TdR de la Evaluacién de Disefio

._‘ b P
Y de igual forma existen los Términos de Referencia TdR vigentes, emitidos por el Gobierno del Eétado de
Coahuila, los cuales se encuentran alienados a los emitidos por el CONEVAL.

En la presente evaluacion, fueron utilizados los TdR de la Evaluacion de Disefio del Gobierno del Estado de
Coahuila, con sustento en lo establecido en el Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2023
de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Coahuila.

En la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, es el
segundo afo que se lleva a cabo una Evaluacion de Disefio y es de destacar que el disefio del programa ya
se encuentra cumpliendo de manera plena la legislacion y normatividad aplicable.

myx Pag ra 25 de 137

=




Pégina9

?!-_J"‘ [
Gestio ::’ﬂ?

Publica

Objetivo General

Evaluar el disefio del Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercio el recurso del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, correspondiente al ejercicio
fiscal 2023, con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Los Programas que ejercieron recursos del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion
del Estado de Coahuila durante el afio 2023, fueron los siguientes:

“Fin

Prama Administracion  Instituto de Serv Contribuir a asegurar el acceso efectivu la lal d
Eficiente de los Servicios los Trabajadores de la Educacién los servicios de salud, mediante la atencién medica, con

de Salud en los Diferentes  del Estado de Coahuila calidad, eficiencia y oportunidad a los derechohabiente de
Niveles de  Afencion Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores de la
Medica Educacién del Estado de Coahuila, administracién basada

en los principios rectores de seguridad social, mediante el
fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras,
administrativas y de infraestructura, asegurando Ia
sostenibilidad de la Institucién con politicas de gasto
eficiente y recaudacién de ingresos , e implementacién de
la austeridad y el buen uso de los recursos.

https://gestionpublicaempresarial.com.mx pégina 26 de 137
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Objetivos Especificos

+ Analizar la justificacién de la creacion y disefio del Programa Administracion Eficiente de los
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica;

+ Identificar y analizar su vinculacién con la planeacion estatal, sectorial y/o especial;
* Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;
« Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos;

* Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

+ Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e 7%

+ Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.

Alcance \l \ j

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del andlisis de la congruencia del disefio del Programae—~_
Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica para i

el ejercicio 2023 ejecutado por la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del

Estado de Coahuila, a partir de un analisis de gabinete con base en la documentacién normativa del programa,

asi como de la informacién disponible sobre la cobertura del programa a la fecha de realizacién de la
evaluacion.

La evaluacién se realizo con base en Programa Anual de Evaluacién 2023 y los Términos de Referencia de
la Evaluacion de Disefio del Gobierno del Estado de Coahuila.

I a—

La evaluacion fue realizada mediante un andlisis de gabinete, con base en informacién proporcionada por la
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, la cual incluyo
entrevistas con responsables de los Programas presupuestarios ejercidos con recursos del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.

Pagina 10

Kiro

https://gestionpublicaempresarial.com.mx | jgina 27 de 137



Gestiégw;

Publica

—i
—
(12

o
‘&
M
a

https:/{gestionpublicaempresarial.com.mx P3 ;ina 28 de 137



/
Gesfiéf‘w?

Pablica

I.1.- Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercio el
recurso

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio
de operacion, entre otros).

AYIO ' ANODE. . R IFIN

.. INICIO DE

N J NADORA - OPERACION - 2
Programa No aplica Instituto de  Servicio 2022 Contribuir a asegurar el acceso efectivo a
Administracién Médico para los la prestacién de los servicios de salud,
Eficiente de los Trabajadores de la mediante la atencién médica, con calidad,
Servicios de Salud en Educacion del Estado de eficiencia y oportunidad a los
los Diferentes Niveles Coahuila derechohabiente de Instituto del Servicio
de Atencién Medica Médico para los Trabajadores de Ila

Educacién del Estado de Coahuila,
administracion basada en los principios
rectores de seguridad social, mediante el |
fortalecimiento de sus capacidades
operativas, financieras, administrativas y
de infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la Institucién con
politicas de gasto eficiente y recaudacion
de ingresos , e implementacion de la
_austeridad y el buen uso de los recursos.

Pagina 1 2
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2. Problema o necesidad que pretende atender y 3. Metas y Objetivos nacionales a los que se vincula 2

-~ PROGRAMA' "~ 'PROBLEMA O NECESIDAD QUE PRETENDE -~ METASY OBJETIVOS
! i ¢ ATENDER ESTATALES A'LOS QUE SE

) ' . s , VINCULA { Y»
Programa Administracién  Atencién medica insuficiente en la prestacion de los Eje 4 Desarrollo Social Incluyente
Eficiente de los Servicios servicios de salud a los derechohabientes del Instituto  y Participativo. L
de Salud en los Diferentes de Servicio Médico para los Trabajadores de la !
Niveles de Atencion Educacién del Estado de Coahuila y Comunidad en e  Objetivo 4.7 Salud y
Medica General. seguridad social

Plan Estratégico Institucional:
4.7.1. Lograr el acceso universal
2 los servicios de salud calidad.

Pagina 1 3

Quintana Roo 682, Colonia Republica
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4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

[ T Vot " BIENES Y/O'SERVICIOS QUE OFRECE

1 Programa Admin Lo 1.- Otorga el acceso efectivo a servicios de salud con

Eficiente de los Servicios  Servicio Médico para los Trabajadores de  calidad, eficiencia y oportunidad mediante la

de Salud en los Ila Educacion del Estado de Coahuila, atencién médica a los derechohabientes.

Diferentes Niveles de cuentan con prestacién de los servicios de

Atencion Medica salud de manera oportuna, eficienteycon 2.- Eficientar la gestidn publica para transparentar el
cobertura para todos. ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la

Transparencia y Rendicién de Cuentas. i

3.- Administracién de Gestion Financiera.

Péglna14
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5. Identificacion y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo,
grupos de edad, poblaciéon indigena y entidad federativa, cuando aplique) y 6. Cobertura y
mecanismos de focalizacion

FETELE]
hau«a—&*\l

NO.

1

[.r -nA"Lg‘ :.‘Alk:ﬂ“ piel!

NO.
1

PROGRAMA

Programa
Administracion
Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencion
Medica

v T ——

PROGRAMA

Programa
Administracién
Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencién
Medica

{?ﬁ%‘m%

" PROGRAMA

Programa
Administracion
Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencion
Medica

T

525 SRR AN Lo 7/ OBRAGK

DESCRIPCION

Los habitantes de
Coahuila de Zaragoza

DESCR!PCIbN 1

Los Derechohabientes
del Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de Ila
Educacién Pdblica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado
y comunidad en
general.

Los Derechohabientes
del Instituto de
Servicio Médico para
los Trabajadores de la
Educacién Publica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado
y comunidad en
general.

https://gestionpublicaempresarial.com.mx

DESCRIPCION

CRITERIOS DE
FOCALIZACION
Los
derechohabientes,
afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los

Trabajadores de |la
Educacion del Estado
de Coahuila

CRITERIOS DE
FOCALIZACION

Los
derechohabientes,
afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Medico para los
Trabajadores de Ia
Educacién del Estado
de Coahuila

 FOCALIZACION
Los
derechohabientes,
afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de la
Educacion del Estado
de Coahuila
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“NO.

PROGRAMA

1 Programa
Administracion
Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencién
Medica

DESCRIPCIO

Los Derechohabientes
del Instituto de
Servicio Médico para
los Trabajadores de la
Educacién Publica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado
y comunidad en
general.

https://gestionpublicaempresarial.cam.mx

!ACION ATENDIDA

CRITERIOS DE

FOCALIZACION

Los
derechohabientes,
afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de la
Educacion del Estado
de Coahuila
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7. Presupuesto aprobado 2023
Presupuesto aprobado en 2023: $610,438,489.00

8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

_ METAS DE PROPOSITO .. METASD
Bl iy % LA ; : COMPONENTES

Programa Administracion  Atencion del 100% de los Atencién del 100% de los Cobertura del 100% de los

Eficiente de los Servicios de Derechohabientes que Derechohabientes que servicios de salud

Salud en los Diferentes demandan el servicio. demandan el servicio. otorgados {

Niveles de Atencién Medica ;

Eficiencia en el ejercicio de

los recursos

Balance presupuestario —

2 _ LDF sostenible _
™~
—
[4+]
=
‘a0
~0
o

Quintana Reo 682, Colonia Repuiblica

C.P. 25280, Saltillo, Coahuila, México
Tel. (844) 378-06-74
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9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad

La Matriz de Indicadores para Resultados cuenta con légica vertical y horizontal, lo anterior de conformidad
con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante
la Metodologia de Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y con
la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Péginal8
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~C

Apartado ll. Anadlisis de la justificacionde la —1-
creacion y del diseio del programa D
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1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa estd identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que puede ser

revertida.

b) Se define la poblaciéon que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Bacrn chme €
nespuestia: Sl

Nivel

Criterios

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
El programa actualiza periédicamente la informacién para conocer la evolucién del problema

No.

1 Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Sl
Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica

S qjue j

ustifica la respuesta:

PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS

4
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El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y el problema cumple con todas
las caracteristicas establecidas en la pregunta, asi mismo, se actualiza periédicamente la informacion para
conocer la evolucién del problema.

nicion del problema:

Definicion del Problema del Pp: Administracion Eficiente de los Servrc:os de Salud en Ios Daferentas

Niveles de Atencion Medica.

Elementos para la definicion dél Problema

1.- ¢ Cual es la Poblacion o
area de Enfoque?

Los Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila y de sus
Instituciones Educativas del Estado y particulares.

2.- Problematica central

Atencion medica insuficiente en la prestacion de los servicios de saludg

los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para |
Trabajadores de la Educacidn del Estado de Coahuila y partculares.

3.- Magnitud del Problema.

Limitacidn en la Prestacion de los Servicios de Salud a la Poblacign
Derechohabientes del Servicio Medico para los Trabajadores de |
Educacion.

Deficiente Oportunidad y Calidad en la Prestacién de Servicios en lo
Diferentes niveles de Atencion Medica.

Insuficiente infraestructura Hospitalaria y Administrativa.

4.- Definicion del Problema.

Deficiente prestacion de servicios de salud en los diferentes niveles de
atencién medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y
particulares.
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Recomendaciones de mejora.
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Andlisis del problema del Programa presupuestario.

Quintana Roo 682, Colonia Republica
C.P. 25280, Saltillo, Coahuila, México
Tel. (844) 378-06-74
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica:

a) Cau

sas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.

c) Ubicacion territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revision y su actualizacién.
Respuesta: S| /
Nivel Criterios e
1 » El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
e Eldiagnéstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta. \
o . N
2 * Elprograma cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa. & \\/
e Eldiagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta. /]
3 e El programa cuenta con un diagnostico del problema que atiende el programa. \
» El diagnostico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa. o
4 El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
e El programa sefala un plazo para la revision y actualizacion de su diagnéstico en algin Q
documento.
Analisis que justifica |la respuesta:
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién Eficiente de los Sl 4 - '

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

icnpublicaempresarial.com.mx Pa'gina 40 de 137
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Causas y efectos del problen

ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS:

Sobredemanda e

Incremento en la

Insatisfaccién en la alep?énd . Ausencia de I;Isuhm:ntc
Prestacidn de m::::ulli: % Programas de r::ei:';?:m
{Atencion Medicay diagnéstic;s Enfermedades Equ'zlam'c;t:
hospitalaria 3 ool 5
pita’afia) rehabilitacion.
Limitado acceso a m:m'.‘:c':n ‘tn la Limitacién de Limitada
los Servicios de "C;e':w::':ncs programas de Estructura de
' N 1
Atencidn Medicaa il prevencién de Personal Medico
los usuarios. peua.|za os: enfermedades. y de Enfermeria.
Médicos.

| Limitacion en la Prestacién de Servicios de Salud a la Pobladién de

Derechohabientes del Instituto de Servicio Medico

Deficiente ommmldndy :
' dasﬂuddt NMIﬁdw. _

Defici i6n de servicios de salud en los dif iveles de atencién medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico paralos Trabajadores de la
A g Mﬁr i ¥ ey L
CAUSAS:

Deficiente atencidn i Ha— &) ausd v Deficiente
Cobertura de pacidad Operativa ¥
alos s Fundlonal en los estructura
L L e Sercios Apoyo yde administrativa y
Espedializados Diagnostico operativa

Falta de Servicio
Urgencias.

Falta de Servicios
Atencidn Medica
Curativay
Hosnital

Falta de Servicios
Odontologia,
Rehabilitacidn de
Laboratorio y Rayos

/pestionpublicaempresarial.cam.mx
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Andlisis del problema y Arbol del Problema del Programa presupuestario.

Pa’gin325

Quintana Roo 682, Colonia Repdblica

C.P, 25280, Saltilla, Coahuila, México

Tel. (844) 378-06-74
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3. ¢Existe justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que el
programa lleva a cabo?

Respuesta: S|

Nivel

Criterios

1

El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo

El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y
La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema.

El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema,
Y

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacién objetivo.

El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el\tipo

de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema,

y

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los |
beneficios o apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencion es mas eficaz para

atender |la problematica que otras alternativas.

No.

1

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

que justifica la respuesta:

PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
Programa Administracion Eficiente de los S 4 -

El programa cuenta con una justificacion tedrica y empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y la justificacion teérica o empirica documentada es
consistente y forma parte integrante del diagnéstico inicial, asi mismo, existen evidencias nacionales de los
efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacién objetivo y de que la
intervencion es més eficaz para atender la problematica que otras alternativas.
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Justificacion tedrica o empirica:
Se encuentra disponible en el diagnostico del programa.
Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuenles de Informacion: }/
Diagndstico, Analisis del problema y Arbol del Problema del Programa presupuestario. st
b

Péginaz 7

Quintana Roo 682, Colon
C.P. 25280, Saltillo, Coal
Tel. (B44) 378-06-74
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Apartado lll. Contribucion a las metas y objetivos
estatales il
Q)
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4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional considerando que:

a)

Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial, especial

o institucional, por ejemplo: poblacion objetivo.

b)

El logro del Proposito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los

objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: S|

No.

1

PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS

Programa Administracién Eficiente de los sl 4
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de

Atencién Medica

Nivel

Criterios \ ol \\

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propc‘:sito\{on los
objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y -
No es posible determinar vinculacion con los aspectos establecidos en la pregunta.

m

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con los
objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito con los
objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito con los
objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de

alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.
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Analisis que justifica la respuesta:

TP

U WreUiea

6 Sarvicios de Sakid en jos Difarentes Niveles de Atenc
_IN-EACICH! AL PLAN ESTATAL DE DE.SARROLLO

4.7 Salud y sequridad social
Conlar con un sistema de

salud eficienta que promueva la prevencién, garantice el acceso efectivo, universal y gratuito de la poblacién a los servicios de salud; e impulse lal
participacién y ilidad de la poblacién.

s/PED- »‘\<,1u1|| acia®.CC%E1n-2019-WEB

Programa Estatal de Salud ,
Contar con un sistema de salud eficiente qua impulse la participacién y coresponsabilidad de los coahuilenses, basado en la prevencion, equidad y calidad /

en la atencion.
3.5 Servicios médicos de calidad i
3.5.1 2 3.5.10 disponibles en hiios lcoatvila gob mwarchives/ndl/Publicacionas, PED-Actualizacio . CC %A1 - 2019-WER paf /

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en I

Diferentes Niveles de Atencion Medica.

1%
¢
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5. ¢Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Estatal de Desarrollo
vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional relacionado con el programa?

Respuesta: El Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles
de Atencion Medica, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, ejercide por la Instituto de Servicio

Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, esta relacionado con el Eje 4
Desarrollo Social Incluyente y Participativo — Objetivo General 4.7 Salud y seguridad social del Plan

Estatal de Desarrollo 2017 — 2023.
i‘;‘_;AN‘ /
STATAL 4

* DESARROLLO

2017-2023

Actualizacién 2019 -

MIGUEL ANGEL RIQUELME 50LIS

Fuentes de Infarmacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023.
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6. ;Como esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Milenio, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 20307

Respuesta: El proposito del programa se encuentra vinculado a los Objetivos del Desarrollo del
Milenio y los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 2030.

Objetivos del Desarrollo del Milenio

El propdsito del programa se vincula de forma directa con los Objetivos: 4 Reducir la
mortalidad infantil, 5 Mejorar la salud en la maternidad y 6 Avanzar en la Lucha contra
el VIH y otras enfermedades de los Objetivos del Desarrollo del Milenio.

Quintana Roo 682, Colonia Republica
C.P. 25280, 5altillo, Coahuil
Tel, (2844) 378-06-74
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Agenda 2030 - Objetivos del Desarrolio Sostenible

El propésito del programa se vincula de forma directa con el Objetivo 3 “Salud y
Bienestar” de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

@ OBIETIVOS S55iiais

) | BT | e sl
Vo BB § O s - - RS

hidid |

.ﬂmuhﬂu- ; e peas £ pIRi)

18 Ritow

9
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Quintana Roo 682, Colonia Republica

C.P. 25280, Saltillo, Coahuila, México

Tel. (2844) 378-06-74
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Apartado IV. Poblacién potencial, objetivo y ‘“-~—
mecanismos de elegibilidad Q

A

L
0

S
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-

Te 244) 378-06-74
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Poblacion potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagnéstico
del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: S|

Nivel Criterios N )/
1 » El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
* Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.
g e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y T~__
s Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas. C\
4 s El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y D
+ Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.
» El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 * Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y
e Existe evidencia de que el programa actualiza (seguin su metodologia) y utiliza las definiciones
para su planeacion.
Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Sl 4

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

\

Pégina3 5
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Foblaciones, potencial y objetivo: ( I
La poblacion potencial y objetivo se encuentra descrita en documentos oficiales del programa, las definiciones

cumplen todas las caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza segun su
metodologia y utiliza las definiciones para su planeacion.

Recomendaciones de mejora

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Analisis del problema del Programa presupuestario.

Nota:

Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones Potencial y Objetivo”.
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8. ¢(El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas fisicas y
especificas en el caso de personas morales u otras)

Respuesta: MNo aplica

Nivel Criterios
1 * El programa cuenta con informacién sistematizada, pero ésta no permite conocer la demanda
total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.
2 e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes. 7
3 * El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos Y las caracteristicas de los solicitantes.
» El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de /
4 apoyos Y las caracteristicas de los solicitantes.
» Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es decir, se utiliza como fug
de informacién unica de la demanda total de apoyos. = /{/
Analisis que justifica la respuesta:
Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no les es aplicaljle’. -

Imfos
Nota

Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacién de la base de datos de beneficiarios”.
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Mecanismos de elegibilidad

9. (El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de contar
con estos, especifique cudles y qué informacién utiliza para hacerlo.

Respuesta: La poblacion objetivo se identifica con base en lo establecido en la normatividad y

legislacion aplicable del programa y de acuerdo con las limitantes geograficas y juridicos del ambito
de competencia del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacidn del Estado de

Coahuila.
Fuentes de Informacion:

Normatividad y legislacion aplicable del programa y del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
la Educacion del Estado de Coahuila.

v
M
¥

=R
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacién
objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicién de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa. .

Respuesta: S|

Nivel Criterios \ il
1 + La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas. %
2 » |Laestrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 » Laestrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas. T
4 ¢ Laestrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas. (;5
T : T v
Analisis que justifica la respuesta: /
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Sl 4
Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica

Se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la poblacion objetivo del programa,
la cual incluye la definicion de la poblacion objetivo, especifica metas de cobertura anual, abarca un honzonte/
de mediano y largo plazo y es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa. /

Recomendaciones de mejora
No aplica.

-uentes de Informacion:

Andlisis del problema y Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.
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11. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen las
siguientes caracteristicas:

a)

Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigiiedad en

su redaccién.

b)
c)
d)

e)

Estén estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
Estan sistematizados.
Estan difundidos publicamente.

Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objétiv

Respuesta: S|

Nivel Criterios -
1 * Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las _
caracteristicas establecidas. T
. . . - - - /
2 ¢ Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.
3 e Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las ;
caracteristicas establecidas. 4 \
4 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las ,
caracteristicas establecidas.
A}
Analisis que justifica la respuesta:
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Sl 4

Los criterios de elegibilidad del programa estan definidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica

Mexicanos, en la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y
demas legislacion y normatividad aplicable del programa, son estandarizados, no existe ambigiiedad en su
redaccion, son publicos, congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo y
se encuentran sistematizados mediante las herramientas establecidas por la Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.

e
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario y Legislacion y normatividad aplicable <

del mismo.

Pégina4 1

Cuintana Roo 682, Colonia Republica

C.P, 25280 5alul

, Coahuila, Ma
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12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan con las

siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)

d)

Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
Los procedimientos cuentan con formatos definidos.
Estan disponibles para la poblacion objetivo.

Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios \ \ y
1 * Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas. \.
2 ¢ Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.
3 s Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.
4 * Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.
Analisis que justifica la respuesta:

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es aplicable.
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Apartado V. Padréon de Beneficiarios y
mecanismos de atencion
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Padron de beneficiarios

13. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén de
beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacion por beneficiario que no gdmbie
en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios \

1 ¢ Lainformacién de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

s Lainformacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

2
3 * Lainformacion de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
4

+ Lainformacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.
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Mecanismos de atencion y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos pablicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa. e
e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion objetjv

Respuesta: Si

|
Nivel Criterios \ e

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las cara&eristicas \

establecidas. 61
¢ Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las caracteristicas )

2 p
establecidas.

3 * Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 ¢ Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Analisis que justifica la respuesta: V
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
_ RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Sj 4

Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica

Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios del programa estan definidos en la

Legislacion aplicable (Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila),

el Reglamento Interior, instructivos, manuales y procedimientos del ejecutor, los cuales estan apegados entre

si, estan estandarizados, son publicos, congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la

poblacion objetivo y se encuentran sistematizados ya que la informacion de los procesos se encuentre en A

bases de datos y/o disponible en un sistema informatico. /[{L
Y
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No aplica.

FFuentes de Informacion:
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Publica

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario, Legislacion aplicable, Re

Interior, instructivos, manuales y procedimientos del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadorés\de
Educacion del Estado de Coahuila.

# TIPO DE NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD FECHA DE PUBLICACION
1 REGLAMENTO Reglamento Interior de Trabaé‘g del Servicio Médico Seccion 08/MARZO/2006
2 REGLAMENTO Reglamento de Contraloria Médica 2017

3 ESTATUTO Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores FEBRERO/2013
4 INSTRUCTIVO Caja 22/MAY0/2018

5 | INSTRUCTIVO DE TRABAJO Afiliacion 16/ABRIL/2018

6 INSTRUCTIVO DE TRABAJO Cuentas por cobrar 09/JUNIO/2017

7 | INSTRUCTIVO DE TRABAJO Pago a proveedores 22/MAY0/2018

8 | INSTRUCTIVO DE TRABAJO Servicios Subrogados 29/JUNIO/2017

9 MANUAL Manual de Calidad 18/MAY0/2018
10 MANUAL Manual de ensenanza 17/MAYC/2018
11 MANUAL Acuerdo de Delegacién de Funciones y Responsabilidades 30/ENERO/2023
12 MANUAL Manual de mantenimiento y conservacion del edificio 23/MAYO/2018
13 MANUAL Manual de mantenimiento de equipo de computo 23/JUNIO/2017
14 PROCEDIMIENTO Acciones Correctivas 12/IMAY0/2018

Procedimientos normalizados de operacién del Almacén

15 EROCEDINIENTD General de Medicamentos y Area dg Dispositivos Médicos DREBRERGIZUTE
16 PROCEDIMIENTO Andlisis de datos 12/MAYO/2018
17 PROCEDIMIENTO Acciones Preventivas 12/MAY0O/2018
18 PROCEDIMIENTO Abasto de material de limpieza, oficina y formatos 12/MAY0/2018
19 PROCEDIMIENTO Control de documentos 14/MAY0O/2018
20 PROCEDIMIENTO Control de registros 14/MAYO/2018
21 PROCEDIMIENTO Control de servicio no conforme 12/MAYQ/2018
22 PROCEDIMIENTO Procedimiento maestro 14/MAYQ/2018
23 PROCEDIMIENTO Revisién de la direccion 19/MAY0/2018
24 PROCEDIMIENTO Mejora Continua 12/MAY0/2018
25 PROCEDIMIENTO Auditoria Interna 12/MAYC/2018
httg gestior caempresarial.com,.mx
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15. Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

Respuesta: El programa no recolecta informacion socioecondmica de los beneficiarios, debido a que

no se otorgan apoyos, por |o que la presente pregunta no les es aplicable.
"

Pégina47
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Apartado VI. Evaluacién y analisis de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR)
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De la I6gica vertical de Ia Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de Actividades
que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Estan ordenadas de manera cronoldgica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir lo
Componentes.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes, -

Respuesta: S|

Nivel Criterios \[’ \\-’

1 e Del 0 al 49% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establec}das enla| —

pregunta. \-)
2 ¢ Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la (/

pregunta.

3 o Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta. 2

4 o Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Sl 4

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

Para cada componente existen actividades, las cuales estan claramente especificadas, es decir, no existe
ambigiiedad en su redaccion, estan ordenadas de manera cronoldgica, son necesarias, es decir, ninguna de
las Actividades es prescindible para producir los Componentes, su realizacidén genera junto con los supuestos

en ese nivel de objetivos los Componentes.
(R E

~ (
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MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPE _:O_DE LOS Pp

- SUPUESTOS

Se identifica el nombre

Se expresa un suslantivo derivado del indicador,

de un verbo + complemento de la identificando de forma
clara lo que se desea
medir

Actividades
actividad

Se descnben de forma
breve las fuentes de
informacién que se
utilizaran para calcular los
indicadores

Los riesgos externos se
expresan como situaciones
que tienen que cumplirse,
es decir se expresa el
riesgo en forma positiva.

' : ' ] o MEDIOS DE s =
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFICACION. - SUPUESTOS
Actividad !a-\g:]c;g:?n d:eserv::cé;:zuﬁg Numero de servicios otorgados | Informacion estadistica | La confianza de los
-. ~|a los derechohabientes que|de Derechohabientes en la calidad
1.1 externa de medicina : i s s
requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.
general
Actividad | Aplicacion de servicios de | Numero de servicios otorgados | Informacion  estadistica | La confianza de los
1.2 atencion de consulta | a los derechohabientes que | de Derechohabientes en la calidad

requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.

pk
T —
Numero de servicios otorgados | Informacion estadistica | La confianza de los P
a los derechohabientes que | de Derechohabientes en Ia caildad
e ——

externa de especialidades.

Actividad | Aplicacion de servicios de

18 Hospitalzacion requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.

27 p % o Numero de servicios otorgados | Informacién estadistica | La confianza os\
Acﬁv{u‘dad éﬁtcai;:lén de servicios de a los derechohabientes que | de Derechohabientes e

o 9 requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.

- sy 5 Numero de servicios otorgados | Informacién estadistica | La connfianza
Actividad | Aplicacién de servicios de Derechohabientes en Ia I da d

1.5 Estudios de Laboratorios & Jos: demeliohatiantas: qug:)de ;
el servicios otorgados

requieren el servicio. del servicio.

Aplicacion de servicios de | Numero de servicios otorgados | Informacién estadistica | La confianza de los

Ac[iwédad atencion de Consulta|a los derechohabientes que | de Derechohabientes en la calidad
o Dental requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.
r s o o Numero de servicios otorgados | Informacién estadistica | La confianza de los
Aclividad | Aplicacibn de servitlos do a los derechohabientes que |de Derechohabientes en la calidad

L Atencidn da Rayos X requieren el servicio. servicios otorgados del servicio.

oy Administracién de ! . 4 ;
Actividad Programas doldsasinasmansyatos Lista de asistencia F-|Interés de los Usuarios en los
1.8. Gapacitacion DADO023 Rev 04 Programas

Administracion del ejercicio

Actividad | presupuestario utilizados
21 para el pago de servicios

personales.

Administracion del ejercicio

Actividad | presupuestario utilizado
2.2 para la adquisicion de

maleriales, suministros.

El personal del Servicio Médico
administran de forma eficiente
los recursos publicos

Variaciones del periodo de los
gastos por concepto de
servicios personales

Informe de Gestién
Financiera

El personal del Servicio Médico
administran de forma eficiente
los recursos publicos

Variaciones del periodo de los
gastos por concepto de
materiales, suministros

Informe de Gestion
Financiera

Administracion del ejercicio _— . oy ;
Actividad | presupuestario utilizado V::;gloré?scgigegogg defas Informe de Gestién Ec{!r?q?;? ;r::rl‘ (;ZI g?r:;cg’ﬁ chili?!eco
23 para adquisicion de | 9 P p Financiera

servicios generales los recursos publicos

servicios generales,

Pa’ginaSO
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Actividad | Administracion de ingresos | Eficiencia recaudatoria del Informe de Gestién tiﬁizmld:dﬁ;f::?smas pagan
31 ordinarios ejercicio (ingresos ordinarios) | Financiera apo rtacipo nzs nFdinaehis
Actividad | Administracién de ingresos | Eficiencia recaudatoria del Informe de Gestién :iiiz;hd: de;zr?ﬁ:ge;ntes pegen
3.2 de otras cuentas por cobrar. | ejercicio Financiera apodacﬁ)ngs ordinarias
Emisién de informacion Acuse de recibido del Las areas del Servicio Medico
Actividad | financiera (informes | Eficacia en la emisién de la Congreso del Estadoy | proveen los recursos necesarios
3.3 mensuales, trimestrales y | informacion financiera acuerdos de la junta de | para la emisién de informacién
anuales) gobierno financiera
Actividad | Cumplimiento de Auditorias . - Acuse de Recepcién de | Las areas del Servicio Médico
3.4, de Entes Fiscalizadores. Eficacia en Cumplimiento. Auditorias atendidas. proveen la informacién necesaria
para la atencién de Auditorias.
Las areas del Servicio Médico
Actividad | Realizacién de sesiones del . —_— Acta de Sesion RIGYESR los informacién .
: T : Eficacia en Cumplimiento. Ao necesaria para presentacion
3.5. Consejo de Administracion Ordinaria ante el Consejo de é
Administracién
L : Las areas del Servicio Médico
Actividad z:b:;w;;ggrginl;f?qn:;g:?g Eficacia en la publicacién de la | Comprobante de proveen la informaciéngn apif \
3.6. ? Informacién de Transparencia. | procesamiento para su publicacion d
de Transparencia. informacién
Porcentaje de N 7 \\,
s g . ; e Las areas de Servicio ico
Actividad | Publicacion de informacion | o imiento en transparentar | SUMPlimiento de entregan y/o difunden | 4
3.7 Piblica de Oficio para la informacién Byludcion oe las informacién inherente a $us
o Transparencia obligaciones de actividades
transparencia
Programa de Control Intermo, | Reporte de Avance
Actividad | Aplicacion de Mecanismos | Programa de Integridad, Trimestral de Control
3.8, de Control Interno. Programa de Andlisis y Interno F-DAD-070 Rev | INformes de Control Interno.
Administracion de Riesgos. 02

le Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.

Ver Anexo 3 "Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.

Aexico
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17. Los Componentes sefalados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.

b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el
Propésito.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.

Respuesta: S|

Nivel Criterios /
1 e Del 0 al 49% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta. ~ A
2 e Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas Ia\
pregunta. ;
3 e Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas estableciday en ?‘.y
pregunta.
4 | e Del85al100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.
Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los S| 4 '

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

El programa presupuestario si cuenta con Componentes, los cuales son los bienes o servicios que produce
el programa, estan redactados como resultados logrados, son necesarios, es decir, ninguno de los

Componentes es prescindible para producir el Propdsito, y su realizacién genera junto con los supuestos en
ese nivel de objetivos el Proposito.
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Componentes

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE L.

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo en
participio pasado (expresando que
ya fue entregado el componente)

del

RESUMEN NARRATWO

I idenliﬁ el nombre

identificando de forma
clara lo que se desea
medir

indicador,

breve
informacién
utilizaran para calcular los

las

indicadores

INDICADOR |,

Se descnben de forma
fuentes de
que

o
Ge_f!tié_nw7

Pdblica

SUPUESTOS

Los riesgos externos se
expresan como situaciones

se que tienen que cumplirse,
es decir se expresa el
riesgo en forma positiva.

SUPUESTOS

ZCradlbilldad y aceptacién de Ia

Financigra-’

Accesa efectivo a servicios de salud con| Copaniatas 'Ios'- i .
Componente | calidad, eficienciay oportunidad mediante N S R i \estadistica de gestion operativa de las clinicas,
el sl e B0 R T
Gestion publica eficiente  para| y : A
Componente | transparentar el ejercicio y destino de los Eficlencia en._el_- nformogieRtde; Adminfstrardafonna aﬁcienle los:
2 recursos, Impulsando la Transparencia y Sjerciciofie ilos) gﬁ:ﬂg‘ 3 -recursos eouném!ooa
'Rendicién de Cuentas, implementada it it o))
. ; : S Las enﬂdades apodantss pagan ¢
‘Componente | Administracion de Gestion: Financiera, Bac::ﬂwes'tér[o— 1 g’foml 5 0 ‘en tiarnpoyfonna las
3 implementada E’ﬁF DUOSIE - | aportaciones ordinarias, el dﬁ
'y la recuperacién de préstz :

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.
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18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a)

b)
c)

d)

e)

Respuesta: SI

Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes y los
supuestos a ese nivel de objetivos.

Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

Esta redactado como una situacién alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida.

Incluye la poblacion objetivo.

)

N

\
Nivel Criterios \ M\\
“\V
1 » El Propdsito cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta. \ \
2 e El Propdsito cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta. \-
3 o El Propdsito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 e El Propésito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Sl 4 - o

El programa presupuestario si cuenta con un Propdsito, el cual cumple con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta, lo anterior debido a que es consecuencia directa que se espera ocurrira como
resultado de los Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos, su logro no esta controlado por los
responsables del programa, es Unico, es decir, incluye un solo objetivo, esta redactado como una situacion
alcanzada, e incluye la poblacion objetivo.

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencidn Medica
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MATRIZ'DE INDICADORES DE DESEMPENO DE'LOS /Pp
: .~ INDICADOR MEDIOS DE

SUPUESTOS

TN A R el S e : . \VERIFICACION
Se identifica el sujeto (poblacion Se identifica el nombre Se describen de forma Los riesgos externos se
objetivo o area de enfoque) + el del indicador, breve las fuentes de expresan como situaciones

Propésito  verbo en presente (como si el identificando de forma informacion que se que tienen que cumplirse,
proposito ya se hubiera cumplido) clara lo que se desea utilizaran para calcularlos es decir se expresa el
+ el resultado logrado medir indicadores riesgo en forma positiva.

AR L L ETIEE) AR A WL M IR AR T
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | SUPUESTOS
Los derechohabientes del Instituto de Servicio | Atencion del 100% de los | Reporte de | Licencia de
Médico para los Trabajadores de la Educacién del | Derechohabientes que | usuarios operacién en la |
Propésito | Estado de Coahuila, cuentan con Prestacion de los | demandan el servicio. atendidos por | unidades
servicios de salud de manera oportuna, eficiente y mes. administrativas. s

con cobertura para todos.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario. :i

i
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.
b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la ejecucion
del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.
c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
d) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.
€) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.
Respuesta: S| /
Nivel Criterios L“‘, )
1 e ElFin cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta. (\ \
2 e El Fin cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta. \ }&
3 » EIFin cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta. \ L ¥4
4 e El'Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta. =T

s que justifica la respuesta: ()\)

NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS /
1 Programa Administracién Eficiente de los S| 4 ' ' ;
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencién Medica /

-~ =i
El programa presupuestario cuenta con un Fin, el cual esta claramente especificado, es decir, no existe )/
ambiguedad en su redaccion, es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera

que la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin, su logro no esta controlado por los e
responsables del programa, es Unico, es decir, incluye un solo objetivo y esta vinculado con Ob]eiIVOS m
estratégicos de la dependencia o del programa sectorial. G,
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== MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

— o e s | MEDIOS DE

S N N ARRATIYO At L INDICADOR = L VERIFICACION SURUESI0S
Se expresa el qué y el como:

Se identifica el nombre Se describen de forma Los riesgos externos se
Contribuir / colaborar / coadyubar del indicador, breve las fuentes de expresan como situaciones
Fin ... + objetivo superior (planeaci6n) identificando de forma informacién que se que tienen que cumplirse,
+ mediante / a través de / por clara lo que se desea ulilizaran para calcularlos es decir se expresa el
conducto de ... + Solucidn del medir indicadores riesgo en forma positiva.
problema (propésito del programa)

RESUMEN NARRATIVO JICADOR | IPUES
Conlribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestacion de los servicios | Cobertura de | Registro de | Habilitacion de
de salud, mediante la atencién medica, con calidad, eficiencia y |los servicios | usuarios que | los servicios de

oportunidad a los derechohabiente de Instituto del Servicio Médico | de salud | demandan el|salud en las

para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, | otorgados servicio por mes. | Unidades de

Fin | administracion basada en los principios reclores de seguridad social, Atencion.
mediante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras, /

administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la

Institucion con politicas de gasto eficiente y recaudacion de ingresos , /

e implementacion de la austeridad y el buen uso de los recursos.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion: ﬁ‘

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.

PéginaS 7
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20. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la MIR
(Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: S|

Nivel Criterios
1 ¢ Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.
2 » Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las ROP o
documento normative del programa.
3 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la MIR se identifican e /
las ROP o documento normativo del programa.
4 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propdsito y el Fin de la MIR se identificapdy =
en las ROP o documento normativo del programa. TN
Analisis que justifica la respuesta: A«
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O

RESPUESTA COMENTARIOS

1 Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Si 4 '
Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica C

En el documento normativo del programa se identifica del todo, el resumen narrativo de la MIR (Fin, Propésito,

Componentes y Actividades). gg
No aplica. L/

Fuentes de Informacion

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.
MNola

Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”.
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De la logica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito, Componentes y
Actividades) existen indicadores para medir el desempeiio del programa con las siguientes
caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econdémicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Respuesta: S|

Nivel Criterios \ YA
1 e Del 0 al 49% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas. \.
2 » Del 50 al 69% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas. \r
3 e Del 70 al 84% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas O
4 ¢ Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas

Analisis que justifica la respuesta:

NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS

1 Programa Administracion Eficiente de los sl 4 o )
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de A
Atencion Medica

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Proposito, Componentes vy
Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa, los cuales cumplen con los criterios
CREMA.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.
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Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa presupuestario.
Nota:

Anexo 4 “Indicadores”.

.
J

.
)

[3+]
£
[sTa]
0
o
Qui 0 682, Colonia Republics
P : Coahuila

C
T

el. (844) 378-06-7
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22, Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion: 77
a) Nombre. ( j )ﬂ
b) Definicion.
c) Método de calculo.
d) Unidad de Medida. b
e) Frecuencia de Medicion.
f) Linea base. )
g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: S|

Y
Nivel Criterios %T‘
1 e Del 0 al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las )
caracteristicas establecidas. (J
2 e Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.
3 e Del 70 al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.
4 ¢ Del 85 al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las f
caracteristicas establecidas.
Analisis que justifica la respuesta:
No. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O .
RESPUESTA COMENTARIOS }/
1 Programa Administracién  Eficiente de los Si 4 0
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de i

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propdsito, Componentes y
Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa, los cuales cumplen con los criterio
CREMA y sus fichas técnicas cuentan con los datos requeridos por la normatividad aplicable.

Atencion Medica
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Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa presupuestario.
Nota:

Anexo 4 “Indicadores”.

Quintana Roo 682, Colonia Republica
C.P. 25280, 5altillo, Coahuila, México

Tel. (B44) 37B-06-74
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempeiio, es decir, no son laxas.
c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con

los que cuenta el programa.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 » Del 0 al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las cardct
establecidas.

2 e Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las cara érisb%é

establecidas. L

3 o Del 70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caractédslicas %

establecidas.

4 » Del 85 al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA __COMENTARIOS /#J/

w

1 Programa Administracion Eficiente de los 4
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencién Medica

Recomendaciones de mejora

No aplica.

Eimnntac Ao Infarmariar
Fuentes de Informacion: }/

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa presupuestario.

Ay
vold.

Anexo 5 “Metas del programa”.
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24, Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacién con
las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.

c) Permiten reproducir el calculo del indicador.

d) Publicos, accesibles a cualquier persona. i

Respuesta: Sl

Nivel Criterios \ Ll d

1 » Del 0 al 49% de los medios de verificacién cumplen con las todas caracteristicaé\establecidas
en la pregunta.

2 * Del 50 al 69% de los medios de verificacidn cumplen con todas las caracteristicas establecidas

-\h'?“-\..‘_
en la pregunta.
3 » Del 70 al 84% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas establecidas Cb
en la pregunta.

4 e Del 85 al 100% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracion Eficiente de los Servicios Sl 4
de Salud en los Diferentes Niveles de Atencién
Medica

&
%1/
En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propdsito, Componentesy
Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa, los cuales cumplen con los criterios

de la presente pregunta, debido a que cuentan con un nombre que permita identificarlos, permiten reproducir
el calculo del indicador y son publicos, accesibles a cualquier persona.

Pégina64
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Recomendaciones de mejora.
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa presupuestario.

%

%

!

C.P. 25280, 5al
Tel, (B44) 378-06-7«
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Publica

25, Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada renglén de
la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir, ninguno
es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: Si

Nivel Criterios \& \\f

T

1 e Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

2 ¢ Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

3 e Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién del programa tienen las \

caracteristicas establecidas. CJ

4 » Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

\
Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O M
RESPUESTA COMENTARIOS ]
1 Programa Administracion Eficiente de los Servicios Si ' s
de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion

Medica

¥

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propdsito, Componentes y
Actividades) existen indicadores para medir el desemperio del programa.

Pa’gfn366

No aplica. G ‘
Fuentes de Informacion: 4 /Q é@
.\\_’/ 4

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.
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Péblica

Valoracion final de Ia MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las preguntas de
este apartado.

Respuesta: No se sugieren cambios a la MIR del programa, debido a que se cumple con lo establecido
en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Logico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz
Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.
Nota:

Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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Apartado VII. Presupuesto y rendicion de cuentas
Q
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Gestion ;

Publica

Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los
servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacién: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o
3000 y gastos en personal para la realizacion del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos
(permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision,
capacitacidén y/o evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estindar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades maviles, edificio
etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya dura
programa es superior a un afo. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej{ ter
construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en opdracion
gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operaciéon se
considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Si

K
N

Nivel Criterios Q
A

e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa uno los conceptos

establecidos. Y

! establecidos.
2 o El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los conceptos '

e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa tres de los conceptos
establecidos.

e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los conceptos
establecidos.
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Analisis que justifica |la respuesta:

NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O
RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién  Eficiente de los SI 4

Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencién Medica

El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los servicios
(Componentes) que ofrece y los desglosa conforme a los clasificadores presupuestarios emitidos por el
CONAC y desglosa en las categorias establecidas en la pregunta: Gastos en operacién, Gastos en
mantenimiento, Gastos en capital, Gasto unitario.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Informacién financiera del Programa presupuestario. )/

Anexo 7 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”.
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Rendicion de cuentas

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las siguientes
caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles en la
pagina electrénica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacion para monitorear su
desempeiio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana epla

toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee en
términos que seiala la normatividad aplicable.

Respuesta: S|
)/
Nivel Criterios \ .
"
\

 Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen una de las caracﬁ’risticas
establecidas.

¢ Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las caracteristicas

3 establecidas.
4 * Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las caracteristicas| /
establecidas. |
Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O

RESPUESTA COMENTARIOS
1 Programa Administracién Eficiente de los Servicios de Si 4 |
Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica ﬂ
4

2
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Publica

Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas del programa cumplen con las caracteristicas
establecidas en la pregunta, ya que los documento normativo estan actualizados y son publicos, los
principales resultados del programa estan actualizados y son publicos y ademas se cuenta con
procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion acorde a lo establecido
en la normatividad aplicable y cuenta con mecanismos que propicien la participacién ciudadana en la toma
de decisiones publicas.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Normativa del programa, pégina de internet institucional, solicitudes de informacién.
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29. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa. i

Respuesta: S|

Nivel Criterios \ \ v/y )/

e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen una de las ca?‘a;teristicas
establecidas.

2 e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas 6

establecidas.

e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

¢ Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:
NO. PROGRAMA RESPUESTA NIVEL DE OBSERVACIONES Y/O M

RESPUESTA COMENTARIOS

1 Programa Administracion Eficiente de los Si 4
Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de
Atencion Medica

Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones del programa cumple con las caracteristicas
establecidas en la pregunta, ya que estdn estandarizados mediante los reglamentos, manuales y
lineamientos, la informacion esta sistematizada (se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema

o

informatico), se difunden publicamente y se apegan al documento normativo del programa. ( J/
.'C.'-..'\,‘-:,'-.-'.-'.--:',-.’?-'_Jv’:'r'.‘.--.’.i-,"_I(-(-,' ae mejora ‘J\'
No aplica.

Fuentes de Informacion

Normativa del programa, pagina de internet institucional, reglamentos, manuales y lineamientos.
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Apartado VIIl. Analisis de posibles A
complementariedades y coincidencias con otros O
programas
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Publica

30. ;Con que otros programas y/o acciones de desarrollo social el programa evaluado podria tener
complementariedad y/o coincidencias?

Respuesta: No existen complementariedades identificadas con otros programas y/o acciones de
desarrollo social.

Nota.

Anexo 8 “Complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones de desarrollo social”

N

Tel
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Valoracion del Disefio del programa
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Publica

En lo general la Matriz de Indicadores para Resultados cuenta con documentacién comprobatoria y
justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico, con base en lo
establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

1. Definicién del problema

2. Analisis del problema

3. Definicién del objetivo

4. Seleccidn de alternativa

5. Definicion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)
6. Elaboracion de la MIR

Lo anterior debido a que se cumple razonablemente con lo siguiente:

1. Definicion del problema /

‘\_,-

¢Cudl es su objetivo? \

*  Establecer de manera clara, objetiva y concreta cual es el problema que origina o motiva la necesidad de la intésvencion
gubernamental

*  Establecer @
O Lanecesidad para satisfacer;
O  El problema principal para solventar;
O El problema potencial;
O La oportunidad por aprovechar;
O Laamenaza por superar
*  [Establecer, también, cuél es la poblacién o drea de enfoque que enfrenta el problema o M
At

necesidad y en qué magnitud lo hace.

ZEn qué consiste?

*  En identificar de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrollo, la prioritaria que tiene posibilidades de ser
resuelta a través de la accion gubemamental, y que esta alineada con los objetivos del PND y sus programas derivados.

*  Este estudio debe incluir el anélisis de los involucrados en el problema,
*  Este andlisis y definicién debe partir de un diagndstico de la problematica identificada.

¢Para qué se utiliza?
*  Para orientar la accién gubernamental a resultados especificos y concretos que entreguen mas y mejores bienes y servicios  {®
a la poblacién o drea de enfoque, o bien que representan oportunidades de bienestar y progreso.

Preguntas Clave @'\
*  ¢;Que problema es el que originé el programa que se esta desarrollando? E',

*  (Qué demanda social u oportunidad de desarrollo tiene mayor prioridad de atencién? ;

*  (Cuadl es |a poblacién o drea de enfoque que lo enfrenta? ql

*  ¢Cudl es la situacién que da origen a las demandas u oportunidades?
* ¢ Como puedo beneficiar a una mayor cantidad de personas o a un area de enfoque prioritaria?
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Puoblica

2. Analisis del problema

¢Cudl es su objetivo?
*  Analizar el origen, comportamiento y consecuencias del problema definido, a fin de establecer
las diversas causas y su dindmica, asi como sus efectos, y tendencias de cambio.

¢En qué consiste?

*  Una de las alternativas para el analisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos detectados en
un esquema tipo ‘arbol’ (Arbol de Problemas), dende el problema definido es el punto de partida, el tronco, las causas son las
raices y los efectos la copa. Deben relacionarse entre si estableciendo causas directas e indirectas. Se expresan en sentido
negativo.

El andlisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un diagnéstico previo, que contenga evidencia cuantitativa y
cualitativa sobre el problema y sus origenes y consecuencias (causas que justifiquen un programa o proyecto).

¢Para qué se utiliza?

*  Para conocer |a naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira resolverlo (establecer las acciones para solventar
cada una de las causas que lo originan).

Preguntas Clave ==
®*  ;Qué causa el problema?

*  ;Cual es la naturaleza de las causas?
*  ;Cudl es la relacién entre las diversas causas? }/
L]

¢ Qué efectos tiene el problema?

=g

|

1
s

G‘b

el

\
"

1137 I 1
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i

3. Definicion del objetivo

¢ Cudl es su objetivo?

*  Definir la situacién futura a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados en el analisis del problema.

¢En qué consiste?

*  Enla traduccién de causas-efectos en medios-fines.

* Elandlisis de problemas se convierte en la definicién de objetivos.

*  Los problemas enunciados como situaciones negativas se convierten en condiciones positivas de futuro o estados
alcanzados.

¢Para qué se utiliza?

*  Para identificar medios de solucion a la problematica detectada.

*  Para identificar los impactos que se alcanzaran de lograrse el objetivo central.

*  Parafortalecer la vinculacion entre [os medios y fines.

*  Para ordenar la secuencia de esta vinculacion lo que permitira estructurar la intervencion gubernamental.

Preguntas Clave

*  ¢los escenarios positivos de futuro o estados alcanzados solventan completamente la situacién que se pretende
transformar?

*  ¢Los medios garantizan alcanzar la solucidn del objetivo central?

estionpublicaempresarial.com.mx Pa’gma 96 de 137
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4, Seleccion de alternativa

¢ Cudl es su objetivo?
*  Determinar las medidas que constituiran la intervencién gubernamental.

¢En qué consiste?

*  Enanalizary valorar cuidadosamente las opciones de accién mas efectivas para lograr los objetivos deseados.

*  Seleccionar, dentro del &rbol de objetivos, las opciones de medios que pueden llevarse a cabo con mayores posibilidades de
éxito, considerando las restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad técnica y presupuestaria.

*  Corresponde a la dltima fase de la identificacion de la solucién del problema planteado.

¢Para qué se utiliza?

*  Para determinar las actividades y medios que integran la estructura del programa.

Preguntas Clave

*  ¢Qué medios-fines tienen un vinculo directo con el resultado esperado?
*  ¢Que medios pueden alcanzarse con la intervencién gubernamental, en qué plazo y a qué costo?

*  ¢Cudles serian los bienes y servicios que la intervencién guberamental debe producir para alcanzar su objetiyo? _
*  :Qué acciones deben realizarse para generarlos? 1
*  ¢Elmarco normativo aplicable permite la ejecucion de la alternativa seleccionada? O

PéginaSO
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5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

¢Cuil es su objetivo?

*  Asegurar la coherencia interna del programa, asi como la definicién de los indicadores estratégicos y de gestidn que permitan
conocer los resultados generados por la accién gubemamental, y con ello, el éxito o fracaso de su instrumentacién.

ZEn qué consiste? |

* En analizar y relacionar la coherencia entre el problema, necesidad u oportunidad identificada (incluyendo sus causas y
efectos) y los objetivos y medios para su solucién, asi como la secuencia I6gica (vertical) entre los mismos.

*  Para ello se compara la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada, con la cadena de causas-problema-efectos que |
corresponde.

¢Para qué se utiliza?

*  Para perfilar los niveles del resumen narrativo de la MIR.
*  Para definir la linea base del programa y el horizonte de los resultados esperados durante la vida Gtil del mismo.
* Para construir los indicadores.

Preguntas Clave

*  (Elobjetivo identificado equivale a la solucion del problema que origina la accion piblica?

*  ¢Los medios identificados son precisos tanto para la solucién de cada una de las causas del problema como para el logro \\
del objetivo? (]3
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6. Elaboracion de la MIR

¢Cuadl es su objetivo?

Gestiénj’;

Publica

*  Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, la alternativa de solucién seleccionada, lo que permite darle sentido a

la intervencién gubernamental.

*  Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los que se asignan recursos

presupuestarios.

*  Definir los indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados generados por la accién

gubermamental, y con ello, el éxito o fracaso de suinstrumentacién.
LEn qué consiste?

*  En establecery estructurar el problema central, ordenar los medios
y fines del arbol de objetivos, en un programa.

*  Generar indicadores para medir sus resultados.
*  Definir los medios que permitiran verificar esos resultados.

*  Describir los riesgos que podrian afectar la ejecucién del mismo o
las condiciones externas

necesarias para el éxito del programa.
Fuente: Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultades — SHCP, Disponible en: htips Vwww gob mxfems/up!

Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados.
Nota:

Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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Analisis de fortalezas, oportunidades, debilldades}

y amenazas 65

)
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A

(g@ /
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Tabla 2. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones”

Fortaleza y Op
Se establece un
diagndstico de la situacion
JisHisssiEh d6 1§ actual el cual sirvié de
creacidn y del disefio refergncr_a ks estructurar 1,2y3 No aplica
del programa la justificacion de Ia
creacion y del disefio del
programa
i ' -'-D'ahlI'Ida'd"o..‘A'mél;iaza:-- A e
Justificacion de la Koy i No apli =
creacion y del disefio | '"° 2PIc@ S.apica =
del programa
<t
CcO
©
=
‘ad
o
o
Quintana Roo 682, Colonia Reaublica
C.P. 25280, Saltilla, Coahuila, México

Tel, (844) 378-06-74
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Contribucion a las
metas y objetivos
estatales

Los objetivos sectoriales,
especiales o institucionales
relacionados con el
programa presupuestario,
se encuentra vinculado a
las metas, objetivos vy
estrategias  transversales
del Plan Estatal de
Desarrollo 2017 — 2023

El propésito de los
programas se encuentra
vinculado a los Objetivos
del Desarrollo del Milenio y
de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la
Agenda de 2030

4y5

v
No aplica W

Y

X

7

Debilidad 0 Amenaza

Contribucion a las
metas y objetivos
estatales

No aplica

No aplica

W&

Quintana Roo 682, Colonia Republica
C.P. 25280, 5altillo, Coahuila, Mexico

Tel. (B44) 378-06-74

hitps://gestionpublicaempresarial. com.mx
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. LA orta
La poblaciéon potencial y
Poblacion potencial, | objetivo  del  programa

objetivo Y | cumplen las caracteristicas ;
mecanismos de | establecidas en la 7:%,10y 11 | No apiica
elegibilidad normatividad aplicable

___ DebilidadoAmenaza

Poblacién potencial,

objetivo ¥ [ No aplica No aplica
mecanismos de
elegibilidad

Pégina86

Quintana Roo 682, Colonia Republica

C P. 25280, 5altillo, Coahuila, México

Tel. (B44) 378-06-74
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Recomendacién

Los procedimientos para
otorgar los bienes o
servicios a los beneficiarios

del programa estan

definidos, estan apegados

entre si, estan

estandarizados, son
Padrén de | publicos, congruentes con
beneficiarios Y |los criterios establecidos 14 No aplica
mecanismos de |para seleccionar a la P
atencion poblacion objetivo y se

encuentran sistematizados
ya que la informacion de los
procesos se encuentre en
bases de datos vylo
disponible en un sistema

informatico
Debilidad o Amenaza Saahrte
Padrén de
beneficiarios ¥y [ No aplica No aplica
mecanismos de
atencion

Pégina87

Quintana Rop 682, Colonia Republica

C.P. 25280, Saltilla, Coahuila, Mexico

Tel. (844) 378-06-74
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PGb

lica

Recomendacién

Evaluacion y analisis
de la Matriz de
Indicadores para

Resultados

Existe una MIR del

programa presupuestario la
cual cuenta con loégica| 16a26
horizontal y vertical

No aplica

__ DebilidadoAmenaza

ik AT

Evaluacion y analisis
de la Matriz de
Indicadores para

Resultados

No aplica

No aplica

Quintana Roo 682, Colonia Repiblica
C.P. 25280, Saltillo, Coahuila, México

Tel. (844) 378-06-74
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Fortalezay Oportunidad
El programa identifica y
cuantifica los gastos en los &
que incurre para generar
los bienes y los servicios
(Componentes) que ofrece
y los desglosa conforme a \
los clasificadores
presupuestarios  emitidos
por el CONAC

Presupuesto Y |Los mecanismos de :

rendicion de cuentas | transparencia y rendicion 27,28y 29 | No aplica =)
de cuentas del programa
cumplen con las
caracteristicas establecidas

Los procedimientos de
ejecucion de obras vy/o
acciones del programa
cumple con las
caracteristicas establecidas

Debilidad 0 Amenaza

Presupuesto ¥ | No aplica

rendicion de cuentas Na:aplica

Pa’gina89

Quintana Roo 682, Colonia Regliblica

C.P. 25280, Saltilla, Coahuila, México
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Fortalezay = | | .
qturiidad{deblli_dad' | : Recomendacion

Analisis de posibles | No existen coincidencias y

complementariedad | complementariedades con 30 RS /
es y coincidencias | otros programas P <
con otros programas

____ Debilidad o Amenaza

Anadlisis de posibles
complementariedad | No aplica
es y coincidencias
con otros programas

No aplica

Péginago

Quintana Roo 682, Colonia Republica

C.P. 25220, Saltillo, Coahuila, Meéxico

Tel. (844) 378-06-74
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Se evalud el disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes
Niveles de Atencion Medica correspondiente al ejercicio fiscal 2023, ejercido por la Instituto de Servicio
Meédico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, con la finalidad de proveer informacion
que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final de los programas con un cumplimiento alto en cuanto a su disefio, debido
a que no se detectaron hallazgos ni Aspectos Susceptibles de Mejora.

Tabla 3. “Valoracion Final del programa"

Tema Nivel Justificacién
Juslificacion de la creacidn y del disefio del programa Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Contribucion a la meta y objelivos eslatales Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Pablacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Matriz de Indicadores para Resultados Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Presupuesto y rendicién de cuentas Alto No se cuenta con hallazgos de importancia
Complementariedades y coincidencias con otros No:sereusntacon hallazaos:do InpoHaHGE
programas
AT - Valoracién final Alto!
P AT 470 "_.;‘__p'_;;._ i

Por lo que se recomienda seguir evaluando y actualizando el Programa presupuestario con el fin de manten
vigente el disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Difeter

Niveles de Atencion Medica.
ATENTAMENTE ),

MGP LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA
GESTION PUBLICA Y GESTION EMPRESARIAL LAFE, S.A.S. DE C.V.

Pa’gina9 2
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Ficha técnica con los datos generales de la

instancia evaluadora Al
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“Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora”
» Nombre de la instancia evaluadora: Gestion Publica y Gestion Empresarial LAFE, S.A.S. de C.V.
* Nombre del coordinador de la evaluacién: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza
e Nombres de los principales colaboradores: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza \

¢« Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacién: Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

¢ Forma de contratacién de la instancia evaluadora: Contrato de prestacion de servicios

Pégin394
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Anexo 1

“Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones
potencial y objetivo” (Formato libre)

DS il
NO. PROGRAMA
1 Programa
Administracion
Eficiente de Ilos

Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencion
Medica

‘ég‘; ‘; o ‘_.._'A i s
NO. PROGRAMA
1  Programa
Administracién
Eficiente de los

Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencién
Medica

DESCRIPCION

Los habitantes de
Coahuila de Zaragoza

DESCRIPCI

Los Derechohabientes
del Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de Ila
Educacién Publica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones

Educalivas del Estado
y comunidad en
general.

Los Derechohabientes

WB E-gﬁ;’g; _. 19 L 'r (G AREE N e
NO. PROGRAMA
1 Programa
Administracion

Eficiente de los

Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencién
Medica

Pa’gina96
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del Instituto de
Servicio Médico para
los Trabajadores de la
Educacién Publica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado
y comunidad en
general.

m

CUANTIFICACIO

"~ CRITERIOS DE

FOCAI_.!ZACION AFIQ MUJERES HOMBRES
Los . No disponible  No disponible
derechohabientes, 2022 3,146,771

afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de |Ia
Educacion del Estado
de Coahuila

cnrremos DE CUANTIFICAClN )

FOCALIZACION ~ ANO MUJERES HOMBRES
Los 7 18,020 27526 |
derechohabientes, 2023 45,546

afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de |la
Educacién del Estado =
de Coahuila

~'CRITERIOS DE _ CUANTIFICACION

FOCALIZACION ARNO MUJERES HOMBRES
Los ; 18,020 27,526
derechohabientes, 2023 45,546

afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Meédico. para los
Trabajadores de |la ‘
Educacién del Estado

de Coahuila
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1 Programa
Administracién
Eficiente de los
Servicios de Salud
en los Diferentes
Niveles de Atencion
Medica

'PROGRAMA  DESCRIPCION

Los Derechohabientes
del Instituto de
Servicio Médico para
los Trabajadores de la
Educacion Publica del
Estado de Coahuila y
de sus Instituciones
Educativas del Estado
y comunidad en
general.

Quintana Roo 682, Colonia Repuit

C.P. 25280, Saltilla, Coahuila, México

Tel. (B44) 378-06-74

https://gestionpublicaempresarial.com.mx

POBLACION ATENDIDA'

CRITERIOS DE

FOCALI?.A(_:_IOH
Los
derechohabientes,
afiliados y aportantes
al Instituto de Servicio
Médico para los
Trabajadores de la
Educacién del Estado
de Coahuila
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Anexo 2
“Procedimiento para la actualizacidon de la base de
datos de beneficiarios” (Formato libre)

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, el presente anexo no les es aplicable. ,
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Anexo 3
“Matriz de Indicadores para Resultados del programa”

INDICADOR

MEDIOS DE

Publica

https://gestionput
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VERIFICACION AU
Contribuir a asegurar el acceso efectivo a
la prestacion de los servicios de salud,
mediante la atencién médica, con calidad,
eficiencia y oportunidad a los
derechohabiente de Instituto del Servicio
Médico para los Trabajadores de la v
Educacién del Estado de Coahuila, Registro de R
Fin administraciéon basada en los principios g::’??:;a d;ﬂe 53:33 usuarios que ?:g;tligz'%r; salﬁs I e
rectores de seguridad social, mediante el ¢ ca dos demandan el Unidadas dé At >
fortalecimiento de sus capacidades olorg servicio por mes, MRS e NcETn
operativas, financieras, administrativas y
de infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la Instilucién con politicas
de gasto eficiente y recaudacién de
ingresos , e implementacién de |la
austeridad y el buen uso de los recursos. /
Los derechohabientes del Inslituto de \Q N A
Servicio Médico para los Trabajadores de | Atencidon del 100% de . . ;
Propssilo la Educacién del Estado de Coahuila, |los Derechohabientes 5:{?;%83 atendi dgz Il;:cencua Opersgilgg dirs‘ )/
PO cuentan con Prestacion de los servicios de | que  demandan el or mes drmiiiiratiyms #
salud de manera oportuna, eficiente y con | servicio. P : a e
cobertura para todos. T ...___\__
Acceso efectivo a servicios de salud con Informacion = 2 y
Componente | calidad, eficiencia y oportunidad Coberiucaigideigiios estadistica  de pospiaciOnicela gesﬂéq
1 mediante la atencién médica a los. 2?3’;‘2.'32 . % s enicios '-35:"-";‘:3: saess \
derechohabientes, otorgado otorgados Darachanabiontasy |
Numero de servicios ;
Actividad 1.1 Aplicacién de servicios de atencién de | otorgados a los Lnsfg;?:t?g" e If)Zre:I?c;]rf?t;}zitesdeen Ic;:
" | consulta externa de medicina general derechohabientes que s 2 25
requieren el servicio. servicios otorgados | calidad del servicio. _\
Numero de servicios : J
Actividad 1.2, | Aplicacion de servicios de atencién de |otorgados a  los Lnsrgg;:l?ég" a8 {E-Jireccr?;\}::;izitesdeen Ic;:
" | consulta externa de especialidades. derechohabientes que i ; iy
requieren el servicio, servicios otorgados | calidad del servicio.
L\rtt;mzré)osde s‘;er\rlc;gz Informacion La confianza de los
Actividad 1.3. | Aplicacidn de servicios de Hospitalizacion der;gchohabientes que estadistica de | Derechohabientes en la
requieren el servicio servicios otorgados | calidad del servicio.
?tl.ou;nir;osde saewlc:gg Informacién La confianza de los
Actividad 1.4. | Aplicacién de servicios de Cirugia deregchchabientes B estadistica de | Derechohabientes en la
N seduiersn &l ser\ricig servicios otorgados | calidad del servicio.
(@)} « gz e ; Numero da servicios Informacién La connfianza de los
E Actividad 1.5. fggg::gﬁosde servicios de Estudios de g:ac:;gc?i%sabien?es c:g: estagi_stica de De_rechohabient_as en la
‘%0 requieren el servicio, servicios otorgados | calidad del servicio. )
a
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Numero de servicios :
s S ; Informacién La confianza de los
Actividad 1.6. égﬁiﬂ:"mdn?alsemcms de glenclon de g;ﬁ;gci%%sabien?es qlgz estadistica de | Derechohabientes en la
requiaren el servicio., servicios otorgados | calidad del servicio.
Numero de servicios .
s - . Informacion La confianza de los
Actividad 1.7. Qg:zic;?n de servicios de Atencion de ggg:ah?)f;bien?es qIS: esladislica de | Derechohabientes en la
vaquieran. el Senvisio. servicios otorgados | calidad del servicio.
s Administracién de  Programas de : Lista de asistencia | Interés de los Usuarios en
Agtividad 1.8, Capacitacion. 4 sesiones mensuales F-DADO023 Rev 04 | los Programas
Gestion  pidblica  eficiente  para
Comanams transparentar el ejercicio y destino de | Eficiencia en el |Informe de | Administrar de forma
pz los recursos, Impulsando la | ejercicio de los | Gestion eficiente los recursos
Transparencia y Rendicién de Cuentas, | recursos Financiera econdémicos. é
implementada
s ix o s .| Variaciones del El personal del Servicio
Actividad 2.1 i\tﬁ;:;néztsrac;g :Iel :J%rﬂ:izgrﬁi;iuestano perioddde los gastos | Informe de Gestién | Médico administran de
: ersonalesp pag por concepto de Financiera forma eficient
P ! servicios personales recursos publicos
i : e . | Variaciones del El personal dgl Sepficid, Y
Administracién del ejercicio presupuestario : : : -
- i e : periodo de los gastos | Informe de Gestion | Médico adminfstéén
Actividad 2.2 ut||1;at_!o para la adquisicién de materiales, por concepto de Financlera forma eficiente\os
suministros. : £ e 4
maleriales, suminisiros recursos public
- . —— .| Variaciones del El personal del Servicio
Aclividad 2.3 ﬁicii]?z'uan(;ztrac::: d:Leﬁ;?é?é?_' prj:upstéfj:gig: periodo de los gastos | Informe de Gestién | Médico administrak de
: P q por concepto de Financiera forma eficiente los
generales. 2 C i
servicios generales recursos publicos
Las entidades
aportantes pagan en
Componente | Administracién: de Gestion Financiera, | Balance dnjorms _de flespovifotma lzs
3 implementada presupuestario - LDF Sestion Spopacionss
Financiera ordinarias, el déficity la
recuperacion de
préstamos
N . Las entidades aportantes
Eficiencia recaudatoria " z
Actividad 3.1 | Administracién de ingresos ordinarios del ejercicio (ingresos ::r'!forrng de Gestion lp agan ?1“ tiampa y forma
ordinan’os] Inanciera as apo aciones
ordinarias.
Las entidades aportantes
Actividad 3.2 Administracién de ingresos de otras | Eficiencia recaudatoria | Informe de Geslién | pagan en tiempo y forma
" | cuentas por cobrar. del ejercicio Financiera las aportaciones
ordinarias
Acuse de recibido | Las areas del Servicio
Emisién de informacion financiera | Eficacia en la emisién | del Congreso del Medico proveen los /
Actividad 3.3 | (informes mensuales, trimestrales y | de la informacién Estado y acuerdos | recursos necesarios paré/
anuales) financiera de la junta de la emisién de informacion
gobierno financiera
Cumplimiento de Auditorias de Entes | Eficacia en ;R\:z:e;gn de baésdgz?éﬁesneglcm
Actividad 3.4, | 4P g ope informacion necesaria
Fiscalizadores. Cumplimiento. Auditorias la atencion d
alandidas para la atencion de
) Auditorias.
S . . . i Las areas del Servicio
- Realizacion de sesiones del Consejo de | Eficacia en Acta de Sesién ;
Actividad 3.5. Loy : £ T Médico proveen los
Administracion Cumplimiento. Ordinaria Informacién Rocosars
para presentacion ante el
{
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Consejo de
Administracion

Actividad 3.6.

Publicacion de Informacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Eficaciaenla
publicacion de la
Informacién de
Transparencia.

Comprobante de
procesamiento

Las areas del Servicio
Médico proveen la
informacién necesaria
para su publicacion de
informacion.

Actividad 3.7.

Publicacién de informacién Publica de
Oficio para Transparencia

Cumplimiento en
transparentar la
informacion

Porcentaje de
cumplimiento de
evaluacién de las
obligaciones de
transparencia

Las areas de Servicio
Médico entregan y/o
difunden la informacién
inherente a sus
aclividades

Actividad 3.8.

Aplicacion de Mecanismos de Control
Interno.

Programa de Control
Interno, Programa de
Integridad, Programa
de Analisis y
Administracién de
Riesgos.

Reporte de Avance
Trimestral de
Control Interno F-
DAD-070 Rev 02

Informes de Control
Interno. :

4

https://gestionpublicaempresarial.com.mx
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“Ficha técnica de indicadores”

“E

E/

DESCEN | SEMAFORI
. "DENTE" [ ZACION

OS DE

FRECUE 'UNIDA

NCIADE | DDE ' LINEA 'MET

MEDICI'
ON A

MEDID ' BASE AS

Resultado T
aceptable: )
que se. e\
cumplala \\
‘meta en un \\\\
rango del
Mide la 91"0’:52' \\
variacion Resultad
con (Servicios ”:-" o>
[especion ot:‘r::";:;“an observacié Result
Cobertura n: que se ados
de los proyectado | el ejercicio cumpla del
Fin TO1- T P del afio, actual / Ascenden | IR ranT Trimestr | Porce ere 100
202301 3 respecto Servicios te pare:a.mon al ntaje %
e salud de los e e lameta en del
otorgados ; un rango Ejercic
servicios proyectados del 70% v j0 2022 |
otorgados en el.aﬁp 89% y
" ;:::.v; a1 actual) * 100% Resultado
‘bientes inaceptable:
que se | e
cumpla
parcialment
e lametaen G
un rango
del 0% al
79%
Resultado
aceptable:
que se
Mide el cupplala
porcentaje motaain
| 4o clinicas. | . (clinicas, rango del d
Atencion laboratori c; laboratorios y 90% al Result
del 100% sy hospitales ~ 100% ados
Propésit | To1- | 9eloS | poopitales | funcionando/ | s oo gen | Resultado | oo o | porce | del | o0
o |202302 | Derechoha | o oo clinicas, te o al | ntaje | ST | o
bientes que T laboratorios y. observacio g ~del :
demandan e lanart hospitales n: que se Ejercic
el servicio. | respecto existentes) * cumpla io 2022
del total 100% _px;rc_lallgem 3
e la meta en
existentes un rango /‘A;/
del 70% y
89% a
Resultado C/_ OS
‘\/2 -
https://gestionpublicaempresarial.com.mx Pégina 119 de 137
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inaceptable:
que se
cumpla
parcialment
e [a meta en
un rango
del 0% al
79%
Resultado
aceptable:
que se
cumplala
meta en un
rango del
90% al
100%
Mide el :
porcentaje Res::‘tado
de 't::os (servicios de observacié Result
Cobertura TR salud n: que se ados
Compon | TO01- delos de salud otorgados | Ascenden cimpia Trimestr | Porce del 100
ente1 |2023.03 servicios que'se servicios de o parcialment al ntaje cierre %
de salud debieron salud que se e lameta en del
otorgados de otorgar estlm? un rango Ejercic
PRI otorgar) *100 dela';?? y io 2022
ala
s 2 Resultado
estimacién Inaceptable:
que se
cumpla
parcialment
e lameta en
un rango
del 0% al
79%
Resultado
aceptable:
: que se
Wide e'. cumpla la
porcentaje (consultas meta e i
de las externas de ranao del
Cobertura consultas medicina 90%/ al Resulta
del servicio | externas de general 105‘,/ dos del
Actividad TO1- de consulta medicina olorgadas / Ascendent Resultaudo Trimestra | Porcen | cierre | 100
1.1 2023-04 | externade | generalque | consultas de e i | taje del %
medicina | se debieron medicina T A Ejercici
general de otorgar | general que se que se ' 0 2022
de acuerdo | estimé otorgar) cumpla
a la " 100 parcialmente
estimacion & thets ai
un rango del

70%y 89%

licaempresaria

com.mx
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Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 79%

Gestién
Pub

[

lica

Aclividad
1.2

TO1-
2023-05

Cobertura
del servicio
de consulta
externa de
especialidad
es

Mide el
porcentaje
de
consultas
externas de
especialida
des que se
debieron de
otorgar de
acuerdo a la
eslimacion

(consultas
externas de
especialidades
olorgadas /
consultas
externas de
especialidades
que se estimd
otorgar) *100

Ascendent
e

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
90% al
100%
Resultado
en
observacion:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
70%y 89%
Resultado
inaceplable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 79%

Trimestra

Porcen
taje

Resulta
dos del
cierre
del
Ejercici
02022

Actividad
1.3

T01-
2023-06

Cobertura
del servicio
de
hospitalizaci
on

Mide el
porcentaje
de servicios
de
hospitalizaci
6n que se
debieron
otorgar de
acuerdo ala
estimacion

(servicios de
hospitalizacion
otorgados /
servicios de
hospitalizacion
que eslimo
otorgar) *100

Ascendent
e

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
90% al
100%
Resuitado
en
observacion:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
T0%y B9%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla

Trimestra
|

Porcen
taje

Resulta
dos del
cierre
del
Ejercici
02022

100
%

caempresarial.com.mx

Pagina 121 de 137




Péginalos

la meta en
un rango del
0% al 79%
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Actividad
1.4

TO1-
2023-07

Cobertura
del servicio
de cirugia

Mide el
porcentaje
de servicios
de cirugia
que se
debieron
otorgar de
acuerdo a la
estimacion

(servicios de
cirugia
otorgados /
servicios de
hospitalizacion
que estimo
otorgar) *100

Ascendent
e

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
90% al
100%
Resultado
en
observacion:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
70%y 89%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 79%

Trimestra
|

Porcen
taje

P

Resulta
dos del
cierre | 100
del %
Ejercici
02022

Actividad
1.5

TO01-
2023-08

Cobertura
de los
servicios de
estudios de
laboratorio

Mide el
porcentaje
de los
servicios de
estudios de
laboratorio
que se
debieron
otorgar de
acuerdoala
estimacion

(servicios de
estudios de
laboratorio
otorgados /
servicios de
estudios de

laboratorio que

se estimo

otorgar) *100

Ascendent
e

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
90% al
100%
Resultado
en
observacion:

que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
70%y 89%
Resultado
inaceptable:
que se

Trimestra
|

cumpla

Porcen
taje

Resulta
dos del
cierre | 100
del %
Ejercici
02022
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un rango del
0% al 79%
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=N\

A\
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
90% al
i 100%
Mide el
porcentaje - Resultado
de los (servicios de en .. Resulta
Goberaes | sariciseds consulta Dental observacion: doc dBl
Actividad | TO1- | deatencién | Consulta otorga_ados ' Ascendent Qe 2o Trimestra | Porcen | cierre | 100
1.6 2023-09 | en Consulta | Dental que - e cgmp!a I taje del %
de Dental | se debieron sonstlta Dgntql parcialmente Ejercici ’
otorgar de que se estimé la meta en 02022
acuerdo a la RRIgaL) " L—:,gu;angg;a?l
F . o o
eslimacion Resaﬁlta do
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 79%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
Mide el rango del
porcentaje (servicios de 90%.6 al
Cobertura de los Rayos X e 100% Resul
de ate{ncién servicios de | Imagenologia Resultado dg:L:jgll
- en los Rayos X e Otorgados / en . .
Act;w_;lad 2(12%1_'1 0 servicios de | Imagenologi servi%ios de Ascendent observacion: Trimestra Por{:en Gene 1‘,0 0
. Rayos Xe | aquese Rayos X e 2 que se I e | del | %
Imagenologi | debieron de | Imagenologia cumpla Ejercici
a otorgarde | que se estimo parcialmente 02022
acuerdo ala| otorgar) *100 la meta en
estimacion un rango del
70%y 89%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla

riblicaempresarial.cam.mx
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parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 79%

Actividad
1.8

T01-
2023-11

Porcentaje
de avance
del
programa
de
capacitacion

Quintana Roo 682, Colonia Republica
C.P. 25280, 5altillo, Coahuila, México
Tel. (844) 378-06-74
https://gestionpublicaempresarial.com.mx

Mide el
porcentaje
de avance

del

programa
de

capacitacio
n

(numero de
sesiones de
capacitacion
otorgadas /
nimero de
sesiones de
capacitacion
programadas)*1
00%

Ascendent
e

Pagina 124 de 137

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
90% al
100%
Resultado
en
observacion:

que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
70%y 89%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del

Trimestra
|

Porcen
taje

Resulta
dos del
cierre
del
Ejercici
02022

100
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e N a L o e e

Resultado
- aceptable:

st s

Publica

que se
cumpla la
meta en un
rango del
80% al
. 100%
o v ariMalgi?ﬁ:? i (presupuesto de Resultado
Variaciones asto Egresos en Resulta
del periodo o p%ob ado | Devengado del observacion: do il it
Actividad | TO1- delos | o Capitulo | G2PIUI0 10007 | oo ent | QU8Se | ircctra| Porcen | ciee | 100
21 [2023-13 | 938195 POr | Snggen e | Presupuesto de e campla | taje | del | % -
: conceplo de Brosipucs Egresos parcialmente Ejercici
Servicios it dpe Aprobado del la meta en 012022
Personales Earesos Capitulo 1000 un rango del
A )*100% 60%y 79%
Resultado
inaceplable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
Variaciones I\_ﬂtd%la d (presupuesto de mesd er‘:luln
del periodo | Vanacion de Egresos el ket
to 70% al Resulta
de los gas Devengado del
astos por | 2Probado | ool 2000/ 100% dos de|
Actividad | T01- | 8 PO | del Capitulo | 2P Descende | Resultado | Trimestra | Porcen | cierre | 100
22 |2023-14 | CONCEPIode | a0 | Presupuestode | TN en | taje | del | %
adquisicién Egresos s X
Presupuest observacion: Ejercici
de o de Aprobado del B £6 02022
materiales, Capitulo 2000 q
suministros Egresos )*100% sumpla
2022 parcialmente
la meta en
un rango del
50%y 69%
Resultado

Quintana Roo 682, Colonia Republica
C.P. 25280, Saltillo, Cozhuila, México
Tel. (B44) 378-06-74
https://gestionpublicaempresarial.cam.mx
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inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 49%

Gestion :

PGblica

Aclividad
2.3

TO1-
2023-15

Variaciones
del periodo
de los
gastos por
concepto de
Servicios
Generales

Quintana Ruo 682, Colonia Republica
C.P. 25280, Saltillo, Coahuila, Meéxico
Tel. (844) 378-06-74
https://gestionpublicaempresarial.com.mx

Mide la
variacién de
gasto
aprobado
del Capitulo
3000 en el
Presupuest
ode
Egresos
2022

(presupuesto de
Egresos
Devengado del
Capitulo 3000/
Presupuesto de
Egresos
Aprobado del
Capitulo 3000
) 100%

Descende
nte
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Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
70% al
100%
Resultado
en
observacion:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
50% y 69%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 49%

Trimestra

g )

Porcen
taje

——

Resulta
dos del
cierre
del
Ejercici
02022
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Mide la aceptable:
eficiencia gJue 56
on la cumpla la
recaudacion mr:;ag:rézln
de los
ingresos 31%"3,2‘
ordér:;nos ({nonto de Resultado
Eficiencia | respecto al Ihgresos en . . Resulta
enla total de los rec{:lrﬂl?aa::lrgoss i observacion: dos del
Actividad | TO01- | recaudacion | ingresos v Ascendent Sl Trimestra | Porcen | cierre | 100
31 |2023-17| delos | ordinarios | ol ejercicio e cumpla | taje | del | %
ingresos que se 2022/monto de parcialmente Ejercici
ordinarios deben NGIOS03 la meta en 02022
takaudaran de\.‘ﬁnogoau;!os un rango del
el ejercicio ) ° Gg% y]t;{g%
o el total de oesl wbl",
los ingresos o
establecido gﬁ;:!ea
senel
presupuesto parcialmente
la meta en
2023
un rango del
0% al 59%
Mide la Resultado
eficiencia aceptable:
enla que se
recaudacion cumpla la
de los meta en un
OSSR | (monio o
Eficiencia | cuentas por | N9resos de 100%
enla cobrar con | Olf@s cuentas Resultado Resulta 4
Actividad | TO1- recaudacion | relacién al ref?: r:o:rar AEasaERE en Thi P dqs del
de ingresos | total de los uSachs en cendent | shservacion: | Tmestra | Porcen | cierre | 100
3.2 2023-18 o ideas Ingresos de el ejercicio e ey | taje del %
cBHSERor | " otras 2023/monto de gumpla Ejercici
ingresos 02022
cobrar ‘::g;:}s 5:: devengado plarclal$ente
q )*100% a metaen
e i A
recaudar en %
el ejercicio Resultado
o el total de inaceptable:
los ingresos que se
establecido cumpla
Quintana Roo 682, Colonia Republica

C.P. 25280, Saltilla, Coahuila, Mexico
Tel. (844) 378-06-74
https://gestionpublicaempresarial.com.mx
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Gestién ”’:

Publica

senel parcialmente
presupuesto la meta en
2023 un rango del
0% al 59%
<._______'
N ) -
Resultado \
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del i
95% al
Mide el 100%
grado de Resultado
cumplimient (informacion en
Eficacia en odela financiera observacion: ?::udlg?
Actividad T01- la Z’;“fa'on emls;:n a8 ; ?mmda.é Ascendent e85 Trimestra | Porcen | cierre | 100
33 |2023-19| . e || SLETIGE e CumRa r taje | del | %
informacién | informacién | financiera que parcialmente J A, ‘T
financiera financiera se debid de la meta en Fjercic] :
que se debe | emitir)*100% un rango del 02022
de 60% y 94%
presentar Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en |
un rango del f
0% al 59%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
Mide el Mmate e
grado de . rango ce
Eficacia en | cumplimient (numerq de 95% al .
el ode audlto_nas 100% Resulta
cumplimient | atencién de !at’endldads Resultadn dos del
Actividad | TO1- ode las PRTIENG do Ascendent 20 Trimestra | Porcen | cierre | 100
34 [2023-20 | Auditorias | auditorias | _ 2uditorias e observacion: | taie | del | %
de Entes realizadas solicitadas por fud e Ejercici
Fiscalizador por los . Ios_Entes cgmpla 02022
=t Entes Fiscalizadores) parcialmente ~
Fiscalizador *100 % la meta en
g un rango del
60%y 94%
Resultado ”'A/
inaceptable: :
que se AP @
cumpla 9(_,
oh
h publicaempresarial.com.mx
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parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
Mide el e
i grado de
Cug‘lglr:T;eni cumz}irr;ienl (n?ﬁmem de Res:ll:ado
/A odela sesiones que se N
32[22;?;%2 obligacién | deben llevar a obsqeurzic;dn.
Actividad | TO1- ordinarias | 9€ celebrar | cabo /nimero | Ascendent it Trimestra
3.5 2023-21 : sesiones de sesiones e bl |
del Consejo i estend que se parcialmente
de ; , la meta en
Administraci | 9! Cdonse;o saalizaion) un rango del
; e 100% & 5
on Administraci 0%y 4%
din _Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%
Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
Mide el rango del
S =
Cumplimient cug‘n;:jlm!:nl (numero de 9%3’;'
o€ a carga de cargas de Result;do
publicacién in for?naci 5n informacion en
Aclividad | TO1- enla en tiempo realizadas/ | Ascendent observacIoh: Trimestra
36 | 2023-22 | Plataforma | £2 PPV | nimero de e ' I
Nacional de Plat fe" cargas que se R sle
Transparen Hlaloin deben de cumpa
cia Nacional de realizas)*100% parcialmente
Transparen la meta en
cia un rango del
60%y 94%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
https://gestionpublicaempresarial.com.mx Pa'gina 129 de 137
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parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%

Actividad
3.7

T01-
2023-23

Cumplimient
oenla
publicacién
de
informacién
de
Transparen
cia

Mide el
cumplimient
0 en tiempo
y forma de

la
publicacion
en Internet
dela
Informacion
Publica de
Oficio

(nimero de
publicaciones
realizadas /
namero de
publicaciones
que se deben
realizar) * 100

Ascendent
e

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
95% al
100%
Resultado
en
observacion:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
60%y 94%
Resultado
inaceptable:
que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
0% al 59%

Trimestra
|

Porcen
taje

(:.
\

£
\

Resulta
dos del
cierre
del
Ejercici
02022

100

Actividad
3.8

TO1-
2023-24

Grado de
avance en
el
cumplimient
o de los
mecanismo
s de control
interno

Mide el
grado de
avance en
el
cumplimient
odelos
mecanismo
s de control
interno

(nimero de
programas
implementados
/ nimero de
programas que
se deben de
implementar)
*100

Ascendent
e

Resultado
aceptable:
que se
cumpla la
meta en un
rango del
95% al
100%
Resultado
en
observacion:

que se
cumpla
parcialmente
la meta en
un rango del
60% y 94%
Resultado
inaceptable:
que se

cumpla

Trimestra
|

Porcen
taje

Resulta
dos del
cierre | 100
del %
Ejercici
02022

https://gestionpublicaempresarial.com.mx
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Quintana Roo 682, Colonia Republica
C.P, 25280, Saltillo, Coahuila, México
Tel, (844) 378-06-74
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- -
Gestio
Pablica
(11 ”
Metas del programa
T T i wm T PETE RS T Dk s 7oK % BEIY MO 24
! 3} e @1 ’ g Jhes it R e % A
2! AR ; R . i3 :
3, b . 5
z ’ 1l L s
Rasull.adus del | 01/01/202 P que se pl la meta en un rango de| 90% ni 10 Resultado en observacion: que
'-m~ | cerre cel 2 s«u cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y 89% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% 100%
j o) l Ejercicio 2021 parcialmente |a meta en un rango del 0% al 79% |
.| Resultados del 01/01/202 Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en observacién: que :
d i 2| se cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y 89% Resultado ptable: que se pl 100% 100% |
< | Ejercicio 2021 | parcial la meta en un rango del 0% al 79%
x | Resultados del | 01/01/202 | Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 50% al 100% Resultado en observacién: que
| | cierre del | 2| se cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y 89% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% 100%
| Ejercicio 2021 p la meta en un rango del 0% al 79%
‘ ’] Resultados del 01/01/202 Resultad que se pla la meta en un rango del 80% al 100% Resultado en observacién: que
i— cierre del 2 secumpla paruahnmtuia meta en un rango del 70% y 89% Resultado inaceplable: que se pl 100% 100%
qﬁ Ejercicio 2021 parci, la meta en un rango del 0% al T9%
| Resultados del 011017202 Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 90% al 100% Resullado en observacién: que
cierre del 5| se cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y 89% Resultado ir ptable: que se pl 100% 100%
Ejercicio 2021 | E_ar-:l.a mente la meta en un rango del 0% al 79%
Resultados del j 01/01/202 ltado ac ble: que se pla la meta en un rango del 90% al 100% Resultado en observacién: que |
clerre del | 2 sa cumpla parcialmente la meta en un rango del 0% y 89% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% | 100%
Ejercicio 2021 parcial la meta en un rango del 0% al 79%
Resultados del | 01/01/202 Resultado aceptable: que se cumpla la mata en un rango del 90% al 100% Resultado en observacién: que
clerre del | 2 | 58 wrnpla parcialmenln la meta en un rango del 70% y 89% R plable: que se pli 100% 100%
Ejercicio 2021 | te la meta en un rango del 0% al 79%
Resultados dal | 01/01/202 Rmultadn aceptable: que se cumpla la mata en un rango del 90% al 100% Resultado en observacién: que
clerre del ] se cumpla parcialmente la meta en un rango del 70% y 89% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% 100%
Ejercicio 2021 | parcial la meta en un rango del 0% al 78% |
Resultados del | 01/01/202 Resultado ac ble: que se pla la meta en un rango del 90% sr 100% Resultado en observacion: que |
i 2 | se cumpla parualrnente la meta en un rango del 70% y 89% R P que se pl 100% | 100%
Ejercicio 2021 la meta en un rango del 0% al 79% |
| Resultados del 01/01/202 Resullzdo aceptable: que se cumpla la mata en un rango del B0% al 100% Resultado en observacion: que |
5| se cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 79% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% | 100%
Ejercicio 2021 pan:alrnente la meta en un rango del 0% al 53%
Resultados del 01/01/202 que se pla la meta en un rango del 70% al 100% Rssultad'o en observacion: que
cerre del 2| se cumpla pardahnmte la meta en un rango del 50% y 69% R F que se pl 100% 100%
Ejercicio 2021 | parcialmente la meta en un rango del 0% al 48%
| Resultados del 01/01/202 Resultado ac ble: que se pla la meta en un rango del 70% al 100% Resultado en observacion: gue
cierre del p | e cumpla parcialmente la meta enun rango del 50% y 69% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% 100%
Ejercicio 2021 paraalmenle la meta en un rango del 0% al 49%
Resultados del 01/01/202 Itado ac ble: que se pla la meta en un rango del 80% al 100% Resultado en observacion: gue |
| cierre del 2 se curnpla pardalmente la meta en un rango del 60% y 79% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% | 100%
_Ejercicio 2021 te la meta en un rango del 0% al 59%
Resultados del 01/01/202 Resultado aceptabro que se cumpla la meta en un rango del 80% al 100% Resultado en observacién: que
o i se cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 79% Resultado i ptable: que se pl 100% 100%
}} Ejercicio 2021 par:ualmenla la meta en un rango del 0% al 59%
<*'5 Resultados del 01/01/202 ltado aceptable: que se pla la meta en un rango del 95% al 100% Resulmlo en obsm.racabn: que
| 2 se cumpla parcialmente la meta enun rango del 60% y 94% Result F que se p 100% 100%
s | Ejercicio 2021 | parcial la meta en un rango del 0% al 59% |
] ra"a',q Resultados del | 454 /50, | Resultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 95% al 100% Resultado en observacién: que
d | cierre del 2 | se cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 94% R inaceptable: que se pl 100% 100%
_Ejercicio 2021 parc-airnente la meta en un rango del 0% al 59%
Resultados del 01/01/202 le: que se pla la meta en un rango del 95% al 100% Rosullado en observaddn que
cierre del 2 se cumpla pamalrnenle fa meta en un rango del 60% y 84% Result P que s p 100% 100%
Ejercicio 2021 Earaalmmla la meta en un rango del 0% al 59%
= " | Resultados del 01/01/202 ltado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 95% al 100% Resultado en observacién: que
3 | cierre del 2 ss cumpla parcialmente la meta en un rango del 60% y 94% Resultado inaceptable: que se cumpla 100% 100%
EJ:. | Ejercicio 2021 parcialmente la meta en un rango del 0% al 59%
| Resultados del 01/01/202 | Resultad que se cumpla la meta en un rango del 95% al 100% Resultado en observacién: que
cierre del 2 5 curnpla parualmenle la meta en un rango del 60% y 94% Resultado inaceplable: que se cumpla 100% 100%
A i Ejercicio 2021 | la meta en un rango del 0% al 59%
; ?_,ﬂf‘i Resultados del 01/017202 | Rasultado aceptable: que se cumpla la meta en un rango del 95% al 100% Resultado en observacién: que |
- Activi | cierre del ] se cumpla parcialmente la mela en un rango del 60% y 94% Resultado inaceptable; que se cumpla 100% | 100%
| Ejercicio 2021 F parcialmente la meta en un rango del 0% al 59% |
Quintana Roo 682, Colonia Republica

C.P. 25280, Saltillo, Coahuila, México
Tel. (844
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Anexo 6
“Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para
Resultados” (Formato libre)

No se sugieren cambios a la MIR del programa, debido a que se cumple con lo establecido en lo
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefo mediante la Metodologia de M
Logico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Re
emitida por la SHCP.

Iy}
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Publica
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Gestion

Anexo 7
“Gastos desglosados del programa y criterios d
clasificacién”
X Egrosos ).
Concepto -')rr'ob_ado G

2023

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdémicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

https://gestionpublicaempresarial.com.mx
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341,422,340.00
119,755,409.00
5,432,065.00
90,785,211.00
7,645,884.00
113,721,435.00
0.00
4,082,336.00
137,412,061.00
2,824,015.00
3,289,129.00
0.00
692,848.00
128,365,289.00
1,008,959.00
876,615.00
0.00
355,206.00
130,367,900.00
9,419,053.00
1,400,654.00
108,130,723.00
787,905.00
6,040,389.00
0.00
336,868.00
15,472.00
4,236,836.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

—
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Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,236,188.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 636,212.00 ’/:&..,/
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 527,500.00
Activos Biologicos 0.004
Bienes Inmuebles 0.00(
Activos Intangibles 0.00 [\
Inversion Publica 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 id
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 / U
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesién de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 v
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 \
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Deuda Publica 0.00
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 @
Gastos de la Deuda Publica 0.00 (} :
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00
Total del Gasto 610,438,489.00
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Anexo 8
“Complementariedad y coincidencias entre programa
y/o acciones de desarrollo social”

s
Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferenles\Nivele& de )

Nombre del Programa: Ntericibn Madica

Modalidad: Programa estatal

Dependencia/Entidad: Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila =~

Unidad Responsable: Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

Tipo de Evaluacion: Diserio

Ao de la Evaluacion: 2023

' i > apl No '"'"h— No apuca N :E/
aplica i i

Quintana Roo 682, t'oc,\'a Republica

CP 25280, 5alullo, ( rahuila, Mexico

Tel, (844) 278-06-7¢
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Presupuesto d

Ingresos 2024

N0

ANEXO Il

Programa de Ingresos

Programa de Ingresos
Ao 2024 ‘Ohjetivo Anual Estrategia Metas \T\
Recaudacion de Obtener los recursos Gestionar el Recaudar el 100% en tiempo y
las cuotas y econdmicos para cobro de las forma, para poder cumplir con las \)
aportaciones de | financiar los programas aportaciones | metas establecidas en el programa
los presupuestarios del del Presupuesto de Egresos delé
Derechohabientes ejercicio 2024 afio 2024
M\ AD

fo
2024, del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estad® de
Coahuila. Contenidos en el Presupuesto de Egresos del 2024 por lo que el cumplimiepto

de sus objetivos y metas incide directamente en el logro de los objetivos institucionales.

e

El presente programa es la fuente de financiamiento del Programa Presupuestario de\gQ

S

s
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